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SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Ética del lnstituto de la Juventud del Estado de Campeche está comprometido con la promoción de
la étlca en el serv¡cio público, ya que es una tarea y un compromiso asumido para la transversalizac¡ón de las
políticas de integridad pública a través de mecanismos como sensibilización, divulgación o capacitac¡ón, así como
con la promoción de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la

consolidación de la práctica y aplicación de los pr¡ncip¡os y valores del servicio público.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el segundo ¡nforme tr¡mestral de actividades compromet¡das en el "Programa
Anual de Trabajo 2026", donde se da cuenta de las acc¡ones realizadas durante abril, mayo, junio, por lo que resulta
oportuno señalar que el PAT 2026 comprende un total de 10 act¡v¡dades programadas para el presente trimestre,
las cuales se cumplieron en su total¡dad en tiempo y forma, y se detallan a continuación:

?lsilI

N

%
v
t-

h

Actividad Fecha Documento Probatorio
1, Se reprogramó I plat¡ca de Sensibil¡zac¡ón para el Tercer Trimestre

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Actividad Fecha Documento Probatorio

1
Derechos a las niñas, niños y adolescentes

Abril de 2026
5e adjunta evidencia fotográfica de
la difusión impresa.

2 Protocolo de Hostigam¡ento y Acoso Sexual Abril de 2026
5e adjunta evidencia fotográfica de
la difusión impresa

3
Pr¡ncipio de honradez Mayo y Jun¡o

de 2026
Se adjunta ev¡denc¡a fotográf¡ca de
la difusión impresa

Jun¡o de 2026
Se adjunta evidencia fotográfica de
la difusión impresa

4
Reglas de lntegridad "Procesos de Evaluación" y
"Control lnterno"

5
Compromiso de presentar declaraciones de
s¡tuación patr¡monial y de intereses

Abril y Mayo
de 2025

5e adjunta evidencia fotográfica de
la difusión impresa

6

Difundir el nombre de la Persona Consejera para

darlo a conocer a todo el personal, así como las

funciones que tiene.
Abril de 2026

Se adjunta evidenc¡a fotográf¡ca de
la difusión impresa.

2. DIFUSION
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Act¡vidad Fecha Documento Probatorio

7 Ratificación del Código de Conducta
02 de julio
de 2026

Se adjunta ev¡denc¡a.

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio

1

Llevar a cabo la Segunda

Sesión 0rdinaria para dar
segu¡m¡ento a las

actividades y documentos
establecidos en los

lineam¡entos y tablero de

control, respecto a su

calendario y PAT 2026.

La sesión se llevó a cabo
en tiempo y forma. 02 de julio

de 2026

Se envía Acta a la SABG y se
publica en el Portal

lnstitucional.

4. SESTONES ORDTNARTAS 2025

Act¡v¡dad Estatus Fecha Documento Probator¡o

1

Elaborar el Segundo
lnforme Tr¡mestral de
Activ¡dades, para ver¡f¡car
el avance de cumplimiento
de las actividades
programadas en el PAT

2026.

5e llevaron a cabo 10

activ¡dades programadas

en este trimestre.

02 de julio
de 2026

Segundo lnforme trimestral
de actividades presentado /
enviado a la SABG, med¡ante

ofic¡o No.

UEC/U A/O243 /2O26 de fecha
03 de julio de 2026.
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Estatus Fecha Documento ProbatorioActividad

1

Recibir y dar seguimiento
de manera eficaz y
oportuna, a las denuncias

No se rec¡bieron
den u ncias

02 de julio
de 2026

Se anexa el Segundo lnforme
trimestral de denuncias con

los datos específicos.
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DETODOS

3. GESNÓN DEL coMITÉ DE ÉTICA

5. INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

6. INFORME TRIMESTRAT DE DENUNCIAS
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por incumpl¡m¡ento al

Código de Ética y/o
Conducta, así como
hostigamiento y/o acoso

sexual, que se presenten
ante el Comité de Ét¡ca.

LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA

02 DE JULIO DEL 2026

de la Coordinación y/o D¡recc¡ón Adm¡n¡strativa

L.C. Dalia Eloísa Luna Centeno
Secretar¡a Ejecutiva

Jefa del Dpto. de Espacio Poder Joven

L.A.C Brinette I ores Zumárraga
Secretaria T cn ica

Jefa del Dpto. de Promoción Social Campeche

C.Gaspar G¡lb rto Tun Calderón

L.A. José Guad u az Ramírez

M¡embro Titu ar 1

Jefe del Dpto. de Contabilidad y Presupuesto

Lic. Sa¡de Letic ta ernández Arteaga
Miembro Titular 3

.lefa del Dpto. de Expresión Juvenil

C.P. Yo co Cen Paredes

Órgano lnterno de
Control del INJUCAM

Carolina Cárdenas VargasL

Persona consejera
Jefa del Dpto. de Organización y Participación

.Juvenil.

Segundo lnforme Trimestral de Actividades 1L 10 90.90%

Programa Anual de Trabajo 2025
(PAT)

52 32 6t.53%

Total de
Actividades

PROGRAMADAS

Total de
Activ¡dades
REALIZADAS

Porcenta¡e de
Avance

Tr¡mestre

IIL.u:'D

Miembro Titu lar 2

?r
su, 

I

Lic. Jimmy Sunza Esqu¡vel

Pres¡dente del com¡té de Ética

Encargadadel Despacho

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ QUE VERIFICó Y APROBÓ QUE LAS ACTIVIDADES SE

?



ANEXO EVIDENCIAS:

Act¡vidad

1

2

Derechos a las niñas, n¡ños y adolescentes

Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual
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Principio de honradez
3

DE
t

tr I

$
a

E

,
BUZON {

(il

7



W DETODOS INJUCAM
GOBIERNO DEL ESTADO
DE CAMPECHE

M

4
Reglas de lntegridad "Procesos de Evaluación" y
"Control lnterno"

Compromiso de presentar declaraciones de
situación patrimonial y de intereses

5

6

Difundir el nombre de la Persona consejera para

darlo a conocer a todo el personal, así como las

funclones que tiene.
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