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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Etica del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche comprometido con la promocidn de la ética
en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacién de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacidn o capacitacién, asi como
con la promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche,
donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de (octubre, noviembre
y diciembre) del presente afo, por lo que resulta oportuno sefalar que el PAT 2025 comprende un total de 13
actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de Verificacion

Meta

Actividad

Status

Platica “El Cédigo de Etica de la
administracion Publica”

Se llevod a cabo el
dia 03 de octubre de

Se anexa evidencia
fotografica.

Sensibilizar al
personal con
platicas sobre

temas relaciones
con la éticayla
integridad

2025
Platica “Funcionamiento del Je lievoa tabo el dia Se anexa evidencia
Comité de Etica” 22 deoctubre de fotografica
2025 g
Se llevo a cabo el dia Se anexa evidencia
Platica “Violentometro Laboral” 06 de octubre de e
2025 fotografica

Platica “Marco Conceptual en
materia de igualdad de Género”

Se llevo a cabo el 03
de noviembre de
2025.

Se anexa evidencia
fotografica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

A

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Difundir Materiales 1 infografia, flyer o triptico
graficos y/o que mencione que es el Cumplido en Se anexa evidencia
audiovisuales, para Cédigo de Eticay que es el noviembre fotografica.

dar a conocer el

Cddigo de Conducta
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Comité de Fticay las 1 infografia, flyer o triptico g dencia fisi
Actividades que que difunda la equidad de Cumplido en octubre € anexa evi ?r?aa Isicay
. : . : fotografica.
realizan género y el violentémetro.
Difundir el organigrama con
los nombres y fotografias de
. : . e Cumplido en Se anexa Evidencia
los integrantes del Comité de . .
. noviembre fotogréfica.
Etica para darlos a conocer a
todo el personal
1 infografia del valor ético de Cumplido en Se anexa Evidencia
Liderazgo diciembre fotografica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad A Status Mecanismo de Verificacion

Atender en tiempo y
forma el 100% de las

denuncias que se Atender las denuncias, de .
. - Informe Trimestral de
presenten ante el manera eficaz y oportuna, No se recibieron :
iy ‘.. . . denuncias presentado a la
Comité de ttica en los presentadas en materia de denuncias en el SECONT mediante’
tiempos establecidos en | incumplimiento a los codigos Cuarto Trimestre I —
los protocolos y de ética y de conducta )

conforme a los
procedimientos.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Dar cumplimiento a los Se llevaron a Informe Trimestral de
. Elaborar el Cuarto Informe .
compromisos cabo 13 actividades presentado a la 1<)

establecidos en el PAT Trlmestl.’a'l de Actidaces; pard actividades SECONT mediante ~ g
verificar el avance del

2025, a fin de cumplir programadas y oficio/correo.
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aprobadas en la
cuarta sesion
ordinaria

cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025.

en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

i .

Mecanismo de Verificaci

i

Actividad

n

Meta
Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el PAT
2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con
lo establecido en el
Tablero de Control.

Realizar Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en
los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario
y PAT 2025.

Se adjunta Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria del
Comité de Eticay se
publicara en el Portal
Institucional.

La sesion se
llevd a cabo el
11 de diciembre

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025” DEL COMITE DE ETICA

Status Mecanismo de Verificacion

Meta Actividad

Dar cumplimiento a los
compromisos

Cuestionario de
Clima laboral se

Difundir e invitar a los Servidores .,
aplicé el 22 de

establecidos en el PAT
2025, asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones que
proponga la Secretaria
de la Contraloria, a fin
de fomentar una cultura
ética y de integridad
publica entre el

Publicos a contestar los
Cuestionarios de Percepcién de
Cumplimiento a los Codigos de

Etica y Conducta

octubre y el de
Cddigo de ética
el 14 de
noviembre de
2025

Se Adjunta evidencia de
cuestionario y resultados
de las evaluaciones.

personal del INJUCAM

Elaboracién y aprobacién del
Informe Anual de Actividades

Cumplido

Informe Anual de
actividades presentado a la
SECONT mediante
oficio/correo.
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Nombre del
indicador

Indicador de
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Definicion Método de Calculo
13 actividades

Refiere el porcentaje de (NGmero de actividades realizadas durante
actividades comprometidas el Tercer trimestre de actividades
en el Programa Anual d? X 100
Trabajo del Comité De Etica 33 actividades en total
que son atendidas durante el (Numero de actividades planeadas en el
trimestre referido. Programa Anual de Trabajo 2025)

INJUCAM
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DE CAMPECHE

Unidad de
Medida

39.39%

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA CORRESPONDIENTE AL CUARTO INFORME

TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PRESENTADA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2025.
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Jimmy Sunza Esquivel
Presidente del Comité de Etica

Luis Orlando TJrrﬁa Silva Saide Leticia Hefnandez Arteaga
Titular Electo Titular Electo
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Gaspar Alberto Tun Calderén
Titular Electo

Brinette Ig{(e’lly La}/adores Zumarraga
Secretaria Técnica
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Yoﬁl@ocor o Cen Paredes
Encarga €l Despacho del Organo Interno

de Control
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA CORRESPONDIENTE AL CUARTO INFORME
TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PRESENTADA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2025.



