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CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comíté de Ét¡ca del lnstituto de la Juventud del Estado de Campeche comprometido con la promoción de la ética
en elservicio público, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalización de las
políticas de integridad pública a través de mecanismos como sensibilización, divulgación o capacitación, así como
con la promoción de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidación de la nueva ética pública en la práctica de los valores del servicio público.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el cuarto avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el "Programa Anual de Trabajo 2025" del Comité de Étíca del lnstituto de la Juventud del Estado de Campeche,

donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de (octubre, noviembre
y dicíembre) del presente año, por lo que resulta oportuno señalar que el PAT 2025 comprende un total de 13

actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuación:
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Meta dad

Plática "El Código de Ética de la
adm i nistración Publ ica"

Se llevó a cabo el

día 03 de octubre de
2025

Se anexa ev¡dencia
fotográfica.

Plática "Funcionamíento del
Comité de Ética"

Se llevó a cabo el día

22 de octubre de
2025

Se anexa evidenc¡a
fotográfica

Platica "V¡olentometro Laboral"
Se Ilevó a cabo el día

06 de octubre de
202s

Se anexa ev¡dencia
fotográfica

Se anexa evidencia
fotográfica.

Sensibílizar al

personal con
plát¡cas sobre

temas relaciones
con la ética y Ia

integrídad

Platica "Marco Conceptual en

materia de igualdad de Género"

Se llevó a cabo el 03

de novÍembre de
2025.

META§ Y AqTMIOADES OET' PAT 2025" DEL COMffÉ DE ÉTICA

Meta Actividad
Dífundír Materiales

gráfico s V /o
audíovisuales, para

dar a conocer el

1 infografía, flyer o tríptico
que menc¡one que es el

Código de Ética y que es el

Códígo de Conducta

Cumplido en

novíembre
Se anexa ev¡dencia

fotográfica.

,,
METAS Y ACTIVIDADÉ§ DET' PAT 2O25" DEL COMITE DE ETICA



Comíté de Ética y las

Actividades que

realizan

1 infografía, flyer o tríptico
que difunda la equidad de
género y el víolentómetro.

Cumplido en octubre
Se anexa evídencia física y

fotográfíca.

Difundir el organigrama con

los nombres y fotografías de

los integrantes del Comíté de
Étíca para darlos a conocer a

todo el personal

Cumplído en

noviembre
Se anexa Evídencía

fotográfica.

f. infografía del valor étíco de
Liderazgo

Cumplído en

diciembre
Se anexa Evidencia

fotográfica.
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Atender las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en matería de

incumplimiento a los códigos
de ética y de conducta

No se recibieron
denuncías en el

Cuarto Trímestre

lnforme Trimestral de

denuncias presentado a Ia

SECONT mediante
oficiolcorreo.

Atender en tiempo y

forma el 100% de las

denuncias que se

presenten ante el

Com¡té de Ética en los

tiempos establecidos en

los protocolos y
conforme a los

procedimientos.

META§ Y ACTIVIDADES DEL" PAT 2A25" DEL COM]TÉ DE ÉTICN

Meta Actividad
lnforme Trimestral de

activídades presentado a la .,

SECONT mediante \
oficio/correo.

Dar cumplimiento a los

compromísos
establecidos en el PAT

2025, a fin de cumplir

Elaborar el Cuarto lnforme
Trímestral de Actividades, para

verificar el avance del

Se llevaron a

cabo 13

actívidades
programadas y

META§ Y ACTIVIDADES DET' PAT 2O25" DEL COMffÉ DE ÉTICA



en tíempo y forma con

lo establecido en el

Tablero de Control.

cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025.

aprobadas en la
cuarta sesíón

ordínaria
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Dar cumplímiento a los

compromisos
establecidos en el PAT

2025, a fín de cumplir
en tíempo y forma con

lo establecido en el

Tablero de Control.

Realizar Acta de Ia Cuarta Sesíón

Ordinaria en Ia que se aprueben
los documentos establecídos en

los líneamíentos y tablero de
co ntro' 

"1'oTl"#. 
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La sesión se

llevó a cabo el

L1 de díciembre

Se adjunta Acta de la
Cuarta Sesíón Ordínaria del

Comité de Étíca y se

publicará en el Portal
lnstitucional.

META§ Y ACTIVIDADIS DET' PAT 2A25" DEt COMMÉ DE ÉTrcA

Actividad

Difundir e invitar a los Servidores
Públicos a contestar los

Cuestionarios de Percepción de
Cumplimiento a los Códigos de

Ét¡ca y Conducta

)td tub '

Cuestionario de

Clima Iaboral se

aplícó el 22 de

octubre y el de

Código de ética
el 14 de

noviembre de

2025

,,MéC?nÍsmo de Verificación

Se Adjunta evidencia de
cuestionario y resultados

de las evaluaciones.

Cumplído

lnforme Anual de
actividades presentado a la

SECONT mediante
oficío/correo.

Dar cumplimíento a los

compromisos
establecidos en el PAT

2025, así como atender
las sugerencias y

recomendaciones que
proponga la Secretaría
de la Contraloría, a fin

de fomentar una cultura
ética y de integridad

pública entre el
personal del INJUCAM

Meta

Elaboración y aprobación del
lnforme Anual de Actividades

METAs y AcrffloADEs DEL" pRoGRAMA ANUAI DE TRABAJo 2o2s" prl corurÉ or Ér¡cR
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Indicador de
cumplimiento

general del
comité de Ét¡ca

Refiere el porcentaje de

a ctividades comp rometid as

en el Programa Anua! de

Trabajo del Comité De Ét¡ca

que son atendidas durante el

trimestre referido.

13 actividades
(Nitmero de o"ctivídades realizadas durante

elTercer trímestre de actividades

33 actividades en total
(Numero de activídades planeadas en el

Programa. Anual de Trabajo 2025)

x 100 39.399Á

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

FTRMAS DE Los TNTEGRANTES DEL covrrÉ oe Érrcn coRRESpoNDTENTE AL cuARTo TNFoRME

TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PRESENTADA EL 11 DE DICIEMBRE DE2025.

Jimmy Sunza Esquivel

Presidente del Comité de Ét¡ca

Luis Orlando Saide Letícia
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Titular Electo

Silva

\.

Titular Electo

Arteaga

,tr

Definición Método de Calculo
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Gaspar Alberto Tun Calderón

Títular Electo

Brinette I Zumárraga
Secreta Técnica

Cen Paredes

Despacho del Órgano lnterno
de Control

FTRMAs DE Los TNTEGRANTEs DEL courÉ or ErcR coRRESpoNDTENTE AL cuARTo INFoRME

TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PRESENTADA EL 11 DE DICIEMBRE DE 2025.
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