Capacitar al personal del
INJUCAM en materias de
ética, prevencion ala
corrupcién, conflictos de
interés, igualdad de
género, derechos
humanos, hostigamiento
sexual y laboral y acoso
sexual, a fin de que
conozcan los actos y
hechos que contravengan
la normatividad.

°ETODOS

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE

Llevar a cabo cursos y/o
platicas, con el fin de

concientizar y sensibilizar a los
servidores publicos en temas

correspondientes.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

ividad |

1 plética del “CODIGO DE ETICA DE LA

= |
Z | INJUCAM

| GOBIERNO DEL ESTADO
g\ ml | DE CAMPECHE

v
ADMINISTRACION PUBLICA”. J' | FEBRERO 2025\
1 platica de “EL CODIGO DE ETICA COMO
INSTRUMENTO CONTRA LA CORRUPCION [
Y DE MEJORA EN EL SERVICIODE
ATENCION AL PUBLICO”.
1 platica de “FUNCIONAMIENTO DEL SEPIEMBRE . Ofi;ip y/o correo eIe.ctrc‘)fnco de
* COMITE DE ETICA” (Exclusivo para sops /] Solicitud dela capacitacion
Integrantes del Comité de Etica) * Listas de asistencia
e Evidencia fotografica de la
1 platica de “DENUNCIAS ANTE EL COMITE , capacitacion
» DE ETICA” (Exclusivo para Integrantes del . JULIO 2025
Comité de Etica) v/ \

1 platica y/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
Igualdad de Género, etc.

AGOSTO 2025 ]

~

1 platica y/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
Igualdad de Género, etc.

v/
NOVIEMBRE
2025
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 Fecha ~ Mecanismo de Veriﬁcaéién""} ,

1 infografia, flyer o triptico que fomente el principio
de integridad y el Protocolo de Hostigamiento y
Acoso Sexual.

MAYO 2025

o o . s
Difundir el organigrama con los nombres y

“H fotografias de los integrantes del Comité de Etica MARZO 2025 Y]

Que el personal conozca de para darlos a conocer a todo el personal.

la existencia del Comité de | Difundir materiales
Etica y su funcionamiento, | gréficosy/o

1 infografia, flyer o triptico qu e mencione qué es el JULIO 2025 =] ® Evidencia fotografica de la

Iala(ftualizac’ié'n de los audiovisuales, para ™ Codigo de Etica y qué es el Cédigo de Conducta. difusién digital y/o impresa
Cddigos de Eticay de dar a conocer el
Conducta, asi como los Comité de Eticay las - ] -
L . ¥ 1 infografia, flyer o triptico que difunda la equidad
principios, valores y las actividades que 'N de é | violentémet R AGOSTO 2025 %
Reglas de Integridad que le | realizan. SESISTD T SPUISISEONISITS:
compete al INJUCAM.
9
v
NOVIEMBRE

1 infografia del valor ético de Liderazgo 2025
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Atender todas las
denuncias por
incumplimiento al Cédigo
de Etica y/o Conducta, asi
como hostigamiento y/o
acoso sexual,
discriminacion, prevencion
a la corrupcion, integridad
publica y conflictos de
interés, que se presenten
ante el Comité de Etica del
INJUCAM.

Dar seguimiento al 100% de las
denuncias que se presenten ante el
Comité de Etica de manera eficaz y
oportuna, en los tiempos
establecidos en el protocolo para
atender denuncias y conforme al
procedimiento para presentar
denuncias.

Primer Informe
Trimestral de Denuncias

21 mayo 2025

E

vd

N
Segundo Informe 25j v |e
Trimestral de Denuncias ulio 2025

l\_) °

N "o
Tgrcer InioNme . 15 octubre 2025 .
Trimestral de Denuncias

\/

N
Cuarto Informe
Trimestral de Denuncias

20 diciembre 2025
15 enero 2026

 Mecanismo de Veri

Actas de sesion donde se llevara a
cabo el planteamiento, analisis y
seguimiento de las denuncias
recibidas.

Informe Trimestral de Denuncias con
los datos correspondientes.
Determinacion de las denuncias.

Zi
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Fortalecer la
realizacion de las
actividades del
Comité de Etica dey
la colaboracién con
la Subdireccién de
Etica, Prevencidn ala
Corrupciony
Conflictos de Interés.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerenciasy
recomendaciones
que proponga la
Direccion de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de
Etica.

Actividad

Elaborary actualizar el ORGANIGRAMA de los
integrantes del Comité.
S v

 Fecha

enero —marzo
2025

Mecanismo de Verificacié

- Aprobar en la primera sesién ordinaria.
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y actualizar el DIRECTORIO de los
integrantes del Comité. \\ v

enero — marzo
2025

- Aprobar en la primera sesién ordinaria.
- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Institucional.

X
Elaborar el calendario anual de sesiones

enero —marzo

- Aprobar en la primera sesion ordinaria.

ordinarias 2025 Vv 2025 - Enviar al correo ueeDC|@campeche.gob.mx
. - Incorporar al Portal Institucional.
NS - Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Elaborary aprobar el Programa Anual de J enero-marzo Enviar al i@campechezob.m
Trabajo 2025 (PAT 2025) de2025 | - -hviaralcorreo UeepclEcaMpEecne.gou.
- Incorporar al Portal Institucional.
NG - Anexo del PAT 2024.

Determinar los Indicadores de Cumplimiento
a los Cédigos de Etica y Conducta del ejercicio

enero-marzo

- Aprobar en la primera sesion ordinaria.

2025 v de 2025 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
’ - Incorporar al Portal Institucional.
e L e . - ion don rueba el
Modificacion, actualizacién y/o ratificacion d ACHHe SESION BaRdS Se: 4 . c
. L . o . documento por parte del Comité de Etica.
las Bases de integracion, organizacion y junio 2025 . .
: . o . 0 - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
funcionamiento del Comité de Etica. P
- Incorporar al Portal Institucional.
~ - Acta de sesion donde se aprueba el
Modificacion, actualizacidn y/o ratificacion del junio 2025 documento por parte del Comité de Etica.

Cédigo de Conducta.

- Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
- Incorporar al Portal Instituciongk”

L

o~

Z a4
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Fortalecer la
realizacion de las
actividades del
Comité de Etica dey
la colaboracién con
la Subdireccién de
Etica, Prevencion a la
Corrupciony
Conflictos de Interés.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccién de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de
Etica.

1/’\, - Acta de sesion donde se aprueba el
Modificacidn, actualizacién o ratificacion del - documento por parte del Comité de Etica.
- . junio 2025 . .
Procedimiento para presentar Denuncias. - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
< 9 - Incorporar al Portal Institucional.
p
", - Acta de sesidn donde se aprueba el
Modificacidn, actualizacion o ratificacién del L documento por parte del Comité de Etica.
R junio 2025 . .
Protocolo para atender Denuncias. o - Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Y - Incorporar al Portal Institucional.
'LA\ - Enviar actas de sesion al correo
enero- ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias (Trimestrales) diciembre de forma, de acuerdo al calendario de sesiones
V4 2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
N - Enviar actas de sesion al correo
- i 3 ! iem
Celebrar por lo menos 1 Sesion . ‘enero ueepci@campeche.gob.mx en.tle PO y
N diciembre de forma, de acuerdo al calendario de sesiones
Extraordinaria. .
2025 realizado.
- Incorporar al Portal Institucional.
Primer Informe Trimestral de Actividades ’L(> /] A ;gzasbnl
] o :LL‘/ Al 15 julio Elaborar 4 informes trimestrales de actividades
Segundo Informe Trimestral de Actividades 2025 con los avances del cumplimiento de metas del
PAT 2025.
Tercer Informe Trimestral de Actividades ~ * /| AI15 octubre ) )
2025 Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
4b./ | Diciembre Incorporar al Portal Institucional.
Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2025
enero 2026
Difundir e invitar a fos Se.rvidores Public.c?s a J Evidencia de invitacidn (oficio/correo) al
contestar los Cuestionarios de l?ercepcmn d@\ octubre 2025 | personal para contestar el cuestionario.
cumplimiento a los Cédigos de Etica 'y
Conducta. Informe de Resultados.
. R 4 enero- ) o
Actualizacion del apartado del Comité de ‘/ diciembre de Actualizar el Portal Institucional en el apartado
Etica, en el Portal Institucional. 5025 del Comité de Etica, minimo 3 veces al afio.

75 2
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Fortalecer la
realizacidn de las
actividades del
Comité de Etica dey
la colaboracién con
la Subdireccion de
Etica, Prevencién a la
Corrupciény
Conflictos de Interés.

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi
como atender las
sugerenciasy
recomendaciones
que proponga la
Direccién de
Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de
Etica.

q)O

Elaboracidn y aprobacién del Ir:forme Anual
de Actividades 2025. IAA 2025 v

Diciembre
2025

/
enero 2026

Acta de sesion donde se presenta y aprueba
el IAA 2023 por el Comité de Etica. Enviar al
correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Jimmy Sunza Esquivel
Presidente del Comité de Etica
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Dayana de los M&ez Sanchez Milagros del Jests Beberaje Haas
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Saide Leticia Hernandez Arteaga Encargada del Organo thterno de Control
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