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L plática del "cÓDtco DE ÉTIcA DE LA

ADMIN IsrRAcróru pú eLlcA".

1 plática de "EL cÓoleo DE Énca coMo
TNSTRUMENTo coNTRA LA coRRUPctóru
Y DE MEJORA EN EL SERVICIO DE /

ATENcTóru al púBLrco'. r

J FEBRERO 2025

JUNIO 2025

\

L plática de "FUNCIONAMIENTO DEL

COMIrÉ oe ÉrlCn" (Exclusivo para

lntegrantes del Comité de Ética)

SEPI EM BRE

2025

1 plática de "DENUNCIAS ANTE EL COMITÉ

DE ÉflCA' (Exclusivo para lntegrantes del ..

Com¡té de it¡.r) / JULIO 2025 v
I

1 plática V/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
lgualdad de Género, etc.

AGOSTO 2025
L

Capacitar al personal del

INJUCAM en materias de

ética, prevención a la

corrupción, conflictos de

interés, igualdad de
género, derechos
h uma nos, hostigamiento
sexual ylaboral yacoso
sexual, a fin de que

con ozcan los actos y

hechos que contravengan
la normatividad.

Llevar a cabo cursos V/o §
pláticas, con el fin de

concientizar y sensibilizar a los

servidores públicos en temas
correspondientes. !

L

\

Y

\

1 plática V/o curso sobre Derechos
Humanos, Hostigamiento Sexual, Laboral,
lgualdad de Género, etc.

/
NOVIEM BRE

202s

o Ofici o V lo correo electrónico de

solicitud de la capacitación
o Listas de asistencia
o Evidencia fotográfica de la

ca pacitación

Í

trfr

/

/

/

\

/
*

/



'. ::j rti. :;i: 1.rr. I . . r' . . :rt i: .::r" ..

,,,, !.. :

§ffiYffimffis PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2ozj

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE

,.ffi, i xnrsuü&tnfi

$,,fr fl r I fiHt"HffiHfirá 
Esr&*s

, ,:.. ,..i::::,j' ,

1 infografía, flyer o tríptico que fomente el principio
de integridad y el Protocolo de Hostigamiento y
Acoso Sexual.

MAYO 2025

Difundir el organigrama con tos nombres y á

fotografías de tos integrantes det Comité de Ética
para darlos a conocer a todo el personal.

MARZO 2025'/

, linfograiía, flyer o tríptico qu e mencione qué es el

Código de Ét¡ca y qué es el Código de Conducta.
JUL| O 2025/

1 infografía, flyer o tríptico que difunda la equidad
de género y el violentómetro. AGOSTO 2025 -

NOVIEM BRE

2025

,/

Evidencia fotográfica de la
difusión digit al y/o impresa

?

o

Que el personal conozca de

la existencia del Comité de

Ét¡ca y su funcionamiento,
la actu alización de los

Códigos de Ét¡ca y de

Conducta, ásí como los

principios, valores y las

Reglas de lntegridad que le

compete al INJUCAM.

Difundir materiales
gráfico s y /o
a ud iovisua les, pa ra

dar a conocer el

Com¡té de Ét¡ca y las

actividades q ue

rea liza n.

+

q

(,\

\o

1 infografía del valor ético de Liderazgo

2
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+
Primer lnforme
Trimestral de Denuncias

2I mayo 2025

/
1

i
Segundo lnforme
Trimestra I de Denuncias

2sj
ulio 2025

Tercer lnforme
Trimestra I de Denuncias

$
L5 octubre 2025

\/

Atender todas las

denuncias por

incumplimiento al Código

de Ét¡ ca y /o Cond ucta, así

como hostigamiento Vlo
acoso sexua I,

discrim inacióñ, prevención

a la corrupción, integridad
pública y conflictos de

interés, que se presenten

ante et Comité de Ética del

INJUCAM.

Dar seguimiento al 100% de las

denuncias que se presenten ante el

Com¡té de Ét¡ca de manera eficazy
oportund, en los tiempos
establecidos en el protocolo para

atender denuncias y conforme a I

procedimiento para presentar

den u ncias.

$
Cuarto lnforme
Trimestral de Denuncias

20 diciemb re 2025
15 enero 2026

V

Actas de sesión donde se llevará a
cabo el planteamiento, análisis y

seguimiento de las denuncias
recibid a s.

lnforme Trimestral de Denuncias con
los datos correspond ientes.

Determinación de las den u ncias.

o

o

a

/
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Elaborar y actualizar el ORGANIGRAMA de los
integrantes del Comité .S ,/

enero - marzo

202s

- Aprobar en la primera sesión ordinaria.
E n r-, i a r a I c o r re o il"es il.ei m [ # fi]_ugs h *, f; *h, f}'] x

lncorporar al Portal lnstitucional.

Elabo rar y actualizar el DIRECTORIO de lqs
integrantes del Comité. g J

enero - marzo
2025

- Aprobar en Ia primera sesión ordinaria.
E n v i a r a I co r re o *ggp.§ Lffi c a ryps§I: * . gü§_,l}lx

lncorpo rar al Portal lnstitucional.

Elaborar el calendario anual de sesiones
ordinarias 2025

\a
J enero - marzo

202s

- A.probar en la primera sesión ordinaria.
- Enviar al correo ueeüct@cqrypqsLre.Sqb,rnx

lncorporar al Portal lnstitucional.

Elaborar y aprobar el Programa Anual de
Trabajo 2025 (PAT 2025l,

$
J ene ro-m arzo

de 2025

- Aprobar en la primera sesión ordinaria.
- Enviar al correo
- lncorpo rar al Portal lnstitucional.

$
Determinar los lndicadores de Cumplimiento
a los Códigos de Ética y Conducta del ejerciciq
2025. J

enero-m arzo

de 2025

- Anexo del PAT 2024.
- Aprobar en la primera sesión ordinaria.

E nvia r a I co rreo il.*.p.ilslm_S_Afll p.Sshg*ffigh"#lx

lncorporar al Portal Institucional.

Modificación, actualización V / o ratificación
las Bases de integración, organización y
funcionamiento del Comité de Ét¡ca. ryS

a3r
- Acta de sesión donde se aprueba el

documento por parte del Cornité de Ét¡ca.

- E nvia r a I co rreo upS_pSj @ca"rfppchg,gc_ h,ry:¡

lncorpo rar al Portal lnstitucional.

Fortalecer la

realización de las

actividades del
Com¡té de Ét¡ca de y

la colaboración con
la Subdirección de

Ét¡ca, Prevención a ta

Corrupción y

Co nflictos de lnte rés.

Dar cumplimiento a

los compromisos
establecidos en el
Programa Anual de

Trabajo 2025, así

como atender las

suge rencias y

reco me nda cio nes
que proponga la
Dirección de

Contraloría Social, a

través de la
Subdirección de

Ét¡ca.

Mod ificación, actua lización V / orattfiación r!
Código de Conducta.

junio 2025

iunio 2025

- Acta de sesión donde se aprueba el

documento por parte det Cornité de Ética.

Enviar al correo ueü pciifita{frp*ch*,g*b,mx
lnco rpo ra r a I Po rta I lnstitucio ngV fr

4 J-4
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Modificación, actualización o ratificación del
Procedimiento para presentar Denuncias.

* Acta de sesión donde se aprueba el

documento por parte del Comité de Ética.

- Enviar al correo ueepci@ca'np.F{h.g.gqh$r-X

lncorporar al Portal Institucional.

junio 2025

{

Modificacióh, dctu alización o ratificación de,'&
Protocolo para atender Denuncias . /

junio 2025

,S

Acta de sesión donde se aprueba el

documento por parte del Comité de Ética.

E n v i a r a I co r re o U"q""e,ilsi.msfr m p"gt h fi"-g g.h", m X

lncorpo rar al Portal lnstitucional.

Celebrar 4 Sesiones Ordinarias (Trir.r,r#
J

e ne ro-
diciembre de

2025

Enviar actas de sesión al correo

formd, de acuerdo al calendario de sesiones

realizado.
lncorporar al Portal lnstitucional.

en tiempo yLieepci@cam e.ffo[:. mx

Celebrar por lo menos 1 Sesión
Extraordinaria.

+ e ne ro-
diciem bre de

2025

Enviar actas de sesión al correo
r.ree nejlFca m pech*q*mr h. rnx en tiem po y

formd, de acuerdo al calendario de sesiones

rea lizado.
lncorpo rar al Portal !nstitucional.

Primer lnforme Trimestral de Actividades '§ / Al 15 abril
2025

Segundo lnforme Trimestral de Actividad.ro?
Al L5 julio

2025

Tercer lnforme Trimestral de Actividades+ / Al 15 octubre
2025

Cuarto lnforme Trimestral de Actividades
"p/ Diciembre

2025
ene ro 2426

Elaborar 4 informes trimestrales de actividades
con los avances del cumplimiento de metas del
PAT 2025.

E nvia r a I co rreo Uqq p*.m;fif, m peqh§,ggj¿,nlx

lncorporar al Portal lnstitucional.

Difundir e invitar a los Servidores Públicos a /
contestar los Cuestionarios de Percepción deJ
cumplimiento a los Códigos de Ética y Ti\'

Cond ucta.

octubre 2025

Evidencia de invitación (oficio/correo) al

personal para contestar el cuestionario.

lnforme de Resultados.

Fo rta lece r la
realización de las

actividades del
Comité de Ét¡ca de y

la colaboración con

la Subdirección de

Ét¡ca, Prevención a la

Corrupción y

Conflictos de Interés.

Dar cumplimiento a

los compromisos
establecidos en el

Programa Anual de

Trabajo 2025, así

como atender las

sugerencias y
reco m e nd acio nes
que proponga Ia
Dirección de

Contraloría Social, a

través de Ia

Subdirección de

Ét¡ca.

Actualización del apartado del Comité de
Ética, e h el Portat lnstitucional.

t*/ e ne ro-
diciembre de

2025

Actu alizar el Portal lnstitucional en el apartado
del Comité de Ét¡ca, mínimo 3 veces al año.

i

A

/



W
s'*ll'

f;'t,rri,.¡*l:'i
ffiü??!

W PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO zoz5

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE
TH§TJTAM
#**'tE{4H CI ü§ t fr§T'hfr tJ
frtr, {§\nJ"f.pñ[HE

Fo rta lece r la
realización de las

actividades del

Com¡té de Ét¡ca de y
la cola boración con

la Subdirección de

Ética, Prevención a la

Corrupción y

Conflictos de lnterés.

Dar cumplimiento a

los compromisos
establecidos en el

Programa Anual de

Trabajo 2025, así

como atender las

sugerencias y

recomendaciones
que proponga la
Dirección de

Contraloría Social, a

través de la
Subdirección de
2..
htrca.

Elaboración y aprobación del lnforme Anual
de Actividades 20::25. ltuA 2025

a

,/

Diciembre
2025

I
ene ro 2026

Acta de sesión donde se presenta y aprueba
el IAA 2023 por el Comité de Ét¡ca. Enviar al

co rreo uesü_c rJff ce r nse{ h e.LA h " mX

lncorporar al Portal lnstitucional.

npnosncróN DEL pRoGRAMA ANUAL DE TRABAJo 2o2s DEr corvr¡rÉ oe Ér¡ca

FTRMAS DE Los TNTEGRANTES DEL courÉ o¡ ÉlcR

"!irn rny §rr n¿a fisq uivel
Presidente del Com¡té de Ét¡ca

6
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Dayana de lCIs

Secreta ria Ejecutiva

Luis 0rl za Silva

Titu

5a ide aHe rnández Arteaga
Titular Electo

hll¡lñgr$§ del J*sús Beberaje $-{aas

Secretaria Técnica

Gaspar üilherto Tun Calderún
Titular Electo

/

E nca del
Paredes

o de Control

MARZO 2025

7


