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PRIMER INFORME TRIMESTRAL

DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉT¡CN

DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEt ESTADO DE

CAMPECHE.
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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2025

El Comité de Ética del lnstituto de la Juventud del Estado de Campeche comprometido con la promoción de la ética

en el servicio público, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalización de las

políticas de integridad pública a través de mecanismos como sensibilización, divulgación o capacitación, asícomo
con la promoción de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la

consolidación de la nueva ética pública en la práctica de los valores del servicio público.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas

en el "Programa Anual de Trabajo 2O25" del Comité de Ética del lnstituto de la Juventud del Estado de Campeche,

donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de enero, febrero y

marzo, del presente año, por lo que resulta oportuno señalar que el PAT 2025 comprende un total de 0 actividades

contempladas/33 programadas en el PAT 2025) actividades programadas para el presente trimestre, las cuales se

detallan a continuación:
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Meta Actividacl Statu s Meca nismo de Verificación

No se prograrTtaron activiciacies de capacitación para este Primer trimestre

Meta Act iv id a tJ Statu s [úeca nismo de Verificación

No se programaron actividades de capac¡tación para este Primer trimestre
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Meta Actividad Statu s Meca nismo de Verificación

No se recibieron
denuncias en el

primer trimestre

Se publicará en el portal
lnstitucional.

Atender en tiempo y

forma el L00% de las

denuncias que se

presenten ante el

Comité de Ét¡ca en los

tiempos establecidos en

los protocolos y

conforme a los

proced im ie ntos.

Atender las denuncias, de

ma nera efic az y oportu na,

presentadas en materia de
incumplimiento a los códigos

de ética y de conducta

Meta Actividad Status il¡ieca n ismo de Verificación
Dar cumplimiento a los

compromisos
establecidos en el PAT

2025, a fin de cumplir
en tiempo y forma con

lo establecido en el
Tablero de Control.

Elaborar el Primer lnforme
Trimestral de Actividades, para

verificar el avance del
cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025.

No se llevaron a

ca bo

actividades.

No se llevaron a cabo
actividades.
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Actividad Statu s Meca nismo de VerificaciónMeta

Realizar Acta de la Primera Sesión

Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en

los Iineamientos y tablero de

control, respecto a su calendario
y PAT 2A25.

La sesión se

llevó a cabo el

21, de mayo de

2025.

Se publicará en el Portal

lnstitucional.

Dar cumplimiento a los

compromisos
establecidos en el PAT

2025, d fin de cumplir
en tiempo y forma con

lo establecido en el

Tablero de Control.

Meta Actividad Statu s
Mecanismo de

Verificación

NO SE REALIZARON CUESTIONARIOS EN EL PRIMER TRIMESTRE

Meta Actividad Status' Mecanismo de Verificación

NO SE REALIZARON GESTIONES DEL COMITÉ DT ÉTICN
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lndicador de

cumplimiento
general del

Comité de Ét¡ca

Refiere el porcentaje de

actividades com prometidas
en el Programa Anual de
Trabajo del Comité De Ét¡ca

que son atendidas dura nte el

trimestre referido.

# actividades

x 100
33 actividades en total 0%

Nombre del
indicador

Unidad de
Medida

Definic¡ón Método de Calculo
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Es importante señalar que Ias actividades programadas para el primer trimestre de 2025, que no se

realizaron en su momento, se están llevando a cabo en la actualidad con elfin de dar cumplimiento
a lo establecido.

FIRMAS

Jimmy Su nza Esquivel
Presidente del Comité de Ética

Daya na Martínez Sánchez. Bri elly s Zu má rraga
Secreta r¡a Ejecutiva

Luis Orla

Secreta ria Técn ica

Gaspar Alberto Tun Calderón
Secretaria TécnicaTitu

Silva
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Sa ide Hernandez Arteaga Cen Paredes

Titular Electo del Despacho del Órgano lnterno
de Control

FTRMAS DE Los TNTEGRANTES DEL coMtrÉ oE ÉrtcR conRESpoNDtENTE AL pRtMER INFoRME

TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES PRESENTADA EL 01 DE OCTUBRE DE 2025.
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