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PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2026

El Comité de Etica del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche esta comprometido con la promocion de la
ética en el servicio publico, ya que es una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas
de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asi como con la
promocion de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de
la préctica y aplicacion de los principios y valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el primer informe trimestral de actividades comprometidas en el “Programa Anual
de Trabajo 2026”, donde se da cuenta de las acciones realizadas durante enero, febrero y marzo, por lo que resulta
oportuno sefialar que el PAT 2026 comprende un total de 22 actividades programadas para el presente trimestre, las
cuales se cumplieron en su totalidad en tiempo y forma, y se detallan a continuacion:

1. PLATICAS DE SENSIBILIZACION

Actividad Fecha Documento Probatorio
I Platica “El codigo de Etica de la Administracién 09 de Se anexa lista de asistencia y
Publica” marzo 2026 evidencia fotografica.
O
Actividad Fecha Documento Probatorio
1 | Principio de Respeto a los derechos humanos Febrero 2026 S.e ad.J,u nta EHidencii fotoghilica de 1a
difusioén impresa.
2 | Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual Febrero 2026 S.e ad.J’u n‘ga adenicia foograficaits (a
difusion impresa
.. . j i i Afi 1
3 | Principio de Integridad Marzo 2026 s? ad.J’u nt.a evidencia fotografica de la
difusion impresa
4 | Hostigamiento y Acoso Laboral Marzo 2026 S.e ad.J}mt.a SYAdpnGia 10topiatica da la
difusion impresa
Difundir el organigrama con los nombres de los . . . g
5 | integrantes del Comité de Etica para darlos a Marzo 2026 S.e ad.J'u e eyldenCIg fologrificadela
difusion digital y/o impresa.
conocer a todo el personal.
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Actividad Fecha Documento Probatorio
Se elaboro y aprobd el organigrama de los integrantes 23 de enero Se envi6 documentaci6n 4 Ia
1 AT SABG el 27 de enero de
del Comité de Etica. de 2026
2026
Se actualiz6 y aprobd el organigrama de los integrantes 06 de abril . .
2| del Comité de Etica. de2026 | S¢adjuntaelorganigrama
Se elaborod y aprobo el directorio de los integrantes del 23 de enero BB SHICHC e Im et o Al
3 A SABG el 27 de enero de
Comité de Etica. 2026
2026
Se actualizé y aprob¢ el directorio de los integrantes del 06 de abril . . .
4 | Comité de Etica. de 2026 SE adjui <l Grectatio
Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2026 23 de enero S8 Envio doeumeniacion & la
5 SABG el 27 de enero de
(PAT 2026) 2026
2026
Se envi6 documentacion a la
6 Firma del Acuerdo de Confidencialidad por parte de los 23 de enero SABG el 27 de enero de
Integrantes del Comité de Etica 2026 2026 y se adjunta el de los
nuevos integrantes.
Ratificacion del Procedimiento para presentar 23 de enero e anvic Cocumentarion & la
7 . Sz & SABG el 27 de enero de
Denuncias ante el Comité de Etica. de 2026 2026
Actualizacion del Protocolo de Atencién a Denuncias 73 de enero Se envio documentacion a la
8 | por Incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo SABG el 27 de enero de
de 2026
de Conducta. 2026
9 Firma del Titular en el documento Posicionamiento de 06 de abril Se adjunta documento
NO Tolerancia a los Actos de Corrupcion de 2026 firmado
Firma del Titular en el documento Pronunciamiento de : Se adjunta documento
. . . 06 de abril p
10 | Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso presentado en la Primera
de 2026 - .
Sexual Sesion Ordinaria
Ratificar el Formato de Primer Contacto para la : Se adjunta el documento
<. . . . 06 de abril .
11 | presentacion de denuncias en casos de Hostigamiento aprobado en la Primera
de 2026 ., .
Sexual y Acoso Sexual Sesion Ordinaria.
12 Firma de las Carta Compromiso de los integrantes del 06 de abril Com Srir?:?s Zn(tiz ﬁ)zrtr?uevos
Comité de Etica de 2026 pro
integrantes.
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4. SESIONES ORDINARIAS 2026

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Llevar a cabo la Primera
Sesion Extraordinaria para
dar seguimiento a las La sesion se llevo a cabo Se envi6 documentacion a la
actividades y documentos en tiempo y forma. 23 de enero SABG el 27 de enero de
establecidos en los de 2026 2026 y se publica en el Portal
lineamientos y tablero de Institucional.
control, respecto a su
calendario y PAT 2026.

Llevar a cabo la Primera
Ses1(?n Qrdmana para dar Se afliuiita Acta de 18
SEBNIICNI0 S LS Primera Sesion Ordinaria
actividades y documentos La sesion se llevo a cabo 06 de abril p

. . firmada por el Comité de
establecidos en los en tiempo y forma de 2026 > .

: . Etica y se publica en el Portal
lineamientos y tablero de .
Institucional.

control, respecto a su
calendario y PAT 2026.

OR R )

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Elaborar el Primer Informe Primer Informe trimestral de
Trimestral de Actividades, actividades presentado /

. Se llevaron a cabo 22 . .
para verificar el avance de . 06 de abril enviado a la SABG,

.. actividades programadas . .
cumplimiento de las en este trimestre 2026 mediante oficio No.
actividades programadas en ’ IJEC/UA/0150/2026 de fecha
el PAT 2026. 06/04/2026

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

Actividad Estatus Fecha Documento Probatorio
Recibir y dar seguimiento
de manera eficaz y
oportuna, a las denuncias 06 de abril Se anexa el Primer Informe
por incumplimiento al No se recibieron denuncias 2026 trimestral de denuncias con
Cddigo de Etica y/o los datos especificos.
Conducta, asi como
hostigamiento y/o acoso
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sexual, que se presenten
ante el Comité de Etica.

Total de Total de Piiccntaioil
Trimestre Actividades Actividades 01:9»1.1 My
PROGRAMADAS REALIZADAS T
Primer Informe Trimestral de Actividades 22 22 100%
Programa Anual de Trabajo 2026 -
(PAT) 52 22 42.30%

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE QUE VERIFICO Y APROBO QUE LAS
ACTIVIDADES SE LLEVARON A CABO EN TIEMPO Y FORMA.

06 DE ABRIL DEL 2026

-

Lic. Jimmy Sunza Esquivel
Presidente del Comité de Etica

de la Coordinaci%cién Administrativa)

L.C. D4lia-Eloisat-una-Centeno

Secretaria Ejecutiva
Jefa del Dpto. de Espacio Poder Joven

L.A.C Brinette [sanglly Lavhdores Zumarraga
Secretaria Técnica
Jefa del Dpto. de Promocion Social Campeche

C.Gaspar Gllberto Tun Calderén
Miembro Titular 2

L.A. José Guadal aaz Ramirez

Miembro Titular 1

Jefe del Dpto. de Contabilidad y Presupuesto

Lic. Saide Leticfa Hernandez Arteaga
Miembro Titular 3
Jefa del Dpto. de Expresion Juvenil

Encargada espacho del Organo Interno de

Control del INJUCAM

Persona consejera

Cardenas Vargas

Jefa del Dpto. de Organizacion y Participacion

Juvenil




