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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche por el que se emite el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Campeche publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica Instituto de la Juventud
del Estado de Campeche elaboré el presente documento, con la finalidad de establecer los indicadores
de cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

OBIJETIVO

De conformidad con el articulo 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
le corresponde a este ultimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Campeche.

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el Comité deberd atender
lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcidn del servidor publico respecto de los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta,

respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta
Yy, en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

. o : Unidad
Nombredel Wy - . ;
indicador ' Definicion Método de célculo de Tipo
: Medida
Indicador de . e .
- Refiere la calificacion promedio de la| ,Suma de respuestasala pregunta
- percepcion de los servidores publicos respecto | [ sebre percepcién de cumplimiento
el cumplimiento ., al principio de Respeto a los Cumple con
del principio de al grado en que estos someten su actuacion Derechos Humanos wa0p |porcantate | el Cidino
Respeto alos promoviendo, respetando, protegiendo y| | Totaldeservidores publicos que de Eticga
Der:chos garantizando la dignidad de todas las SRR e pRing
personas.
Humanos
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos que se
Indicador de distinguen por actuar con rectitud, sin utilizar | , suma de respuestas a la pregunta
percepcion sobre | su empleo para obtener, pretender obtener o | [ sobre percepcién de cumplimiento Cumple con
al principio de Honradez =
el curr_xph.m.lento acept?r cualquier benef,luo, provecho 0| | <=—ao e el LS L F—— el chlgo
del principio de |ventaja personal para si o para terceras respondieron el cuestionario de Etica
Honradez personas, debido a que estan conscientes que
eso compromete sus funciones con vocacién
de servicio.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos en el B s esaiestas T pregunts
Indicador de ejercicio del recurso publico en apego a los i6 umplimi
sobre percepcién de cumplimiento
percepcion sobre | planes y programas previamente establecidos, al principio de Eficiencia X 100 Cumple con
el cumplimiento |asi como optimizar el uso y la asignacion de | | Total deservidores publicos que Porcentaje | el Cdigo
. .. . respondleron el cuestionario . .
del principio de |dichos recursos en el desarrollo de sus de Etica
Eficiencia actividades para lograr mejores resultados y
cumplir con los objetivos propuestos a favor
de la sociedad.
Indicador de Reflere. la cahﬁcaaon' promedllo. de la|  ¢ima derespuestas ala pregmi
ercencién sobre percepcion de los servidores publicos del| [ sobre percepcién de cumplimiento —

& . 5 2 3 umpie con
percepcion organismo respecto a ser una figura ejemplar al valor ético de Liderazgo X100 ) ple
el cumplimiento . . : Total de servidores publicos que Porcentaje | el Cddigo

P frenteall dad de trab 8
del valor ético rgn fea asociedadya s_us equipos de trabajo, respondieron el cuestionario de Etica
dis Lidarazgo principalmente ante quienes se encuentran a

su cargo.

Refiere la calificaciéon promedio de |la
Indicador de percepcion de los servidores publicos del

» organismo respecto a la colaboracién que| / Sumaderespuestasala pregunta
PEECEpEIon SRS tienen entre si y de propiciar el trabajo en A o G5
el cumplimiento . y de propiciar J Ta' ‘ﬁ:"r et'c.‘;de Coo,‘;;.rac“’" X 100 | Porcentaje | el Cédigo
. equipo, para alcanzar los objetivos comunes otal de servidores publicos que de Eti

del valor ético . respondieron el cuestionario e Etica
de Cooperacién previstos en los planes y programas

P gubernamentales, para generar vocaciéon de

servicio a la sociedad.

ES
7,

.



BIERN Z | INJUCAM
DE
TODOS g\\ ’I" GOBIERNO DEL ESTADO

DE CAMPECHE

2026

Lic. Jimmy Sunza Esquivel
Presidente del Comité de Etica
Coordinador de Administracion y Finanzas

L.C. Dalia Eloisa Luna Centeno Lic.Brinette elly Lkvadores Zumarraga

Secretaria Ejecutiva Secretaria\Técnica

Jefa del Departamento de Espacio Jefa del Departamento de Promocién
Poder Joven Social Campeche

C. Gaspar Gilberto Tun Calderdn Lic. Saide Leticia Herndndez Arteaga

Titulgr Electo Titular Electo
Jefa del Departamento de Expresion
Juvenil

L.A. José Gpeg¥Baaz Ramirez C.P.Yova el Soc¢orro Cen Paredes
Titular Electo Encargada del Despacho del Organo
Jefe del Departamento de Contabilidad y Interno de Control del INJUCAM.
Presupuesto
T / ‘_/

Lic~Carolina Cardenas Vargas
Persona Consejera
Jefa del Departamento de Organizacion y

articipacion Jjuveni 3 | 3



