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AcrA DE tA pRTMERA ses¡óru oRDTNARTA 2026

DEL coMrrÉ or Énct DEL tNsnruro DE LAJUvENTUD DEL EsrADo
DE CAMPECHE

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 13:10 horas del día 06 de marzo
de 2O26, se encuentran reunidos en las instalaciones que ocupa el lnstituto de la Juventud del
Estado de Campeche ubicada en calle L0 #239 Barrio de Guadalupe, C.P. 24OLO, de esta ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche, se encuentran reunidos los integrantes del Comité de Ét¡ca

del lnstituto de la Juventud del Estado de Campeche, a efecto de celebrar la Primera Sesión
Ordinaria del2O26, por lo que se procede a desahogar la sesión:

DESAHOGO DE LOS ASUNTOS EN LA SESIÓN

1. Lista de asistencia y declaración de quórum legal.

El Lic. Jimmy Sunza Esquivelen su calidad de presidente del Comité de Ética, procede al pase de lista
de asistencia de los presentes, con la finalidad de verificar que se encuentran, cuando menos, la
mitad de los integrantes del Comité de Ética, para que se proceda a llevar a cabo esta primera sesión
ordinaria:

Una vez verificada la asistencia de la totalidad de los integrantes del Comité de Ética, se declara que

existe quórum legal, de conformidad con lo previsto en el artículo 33 de los Lineamientos Generales

L Jimmy Sunza Esquivel Presidente Si

2 Dalia Eloísa Luna Centeno Secretar¡a Ejecutiva S¡

3 Brinette lsanelly Lavadores Zumárraga Secretar¡a Técnica S¡

4 José Guadalupe Baaz Ramírez Primer miembro titular electo S¡

5 Gaspar G¡lberto Tun Calderón Segundo miembro titular electo S¡

6 Saide Leticia Hernández Arteaga Tercer miembro titular electo S¡

7 Yovana del Socorro Cen Paredes
Encargada del Despacho del Órgano lnterno
de Control

Si

8 Carolina Cárdenas Vargas Persona Consejera S¡

LISTA DE ASISTENCIA

Cargo en el Cornité de Ét¡ca AsisteNombre del Servidor Público

para la Integración y Func¡onamiento de tos Comités de Ética
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2. Lectura del orden del día.

Se da lectura al orden del día:

1. lista de asistencia y declaración de quórum legal.
2. Lectura delorden del día.
3. Toma de Protesta de los nuevos integrantes del Comité de Etica delINJUCAM.
4. Presentación y Aprobación de los lndicadores de Cumplimiento a los Códigos de Etica y

de Conducta.
5. Presentación y Aprobación del Primer lnforme Trimestral de Actividades del 2026.
6. Presentación y Aprobación del Primer lnforme Trimestral de Denuncias del 2025.
7. Presentación del Posicionamiento de NO tolerancia a los Actos de Corrupción del

INJUCAM.
8. Ratificación de Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual yAcoso

Sexual del INJUCAM.
9. Ratificación del Formato Primer Contacto para la Presentac¡ón de denuncias en casos de

Hostigamiento sexual y Acoso Sexuat del INJUCAM.
10. Actualización y Aprobación del Organigrama y Directorio de Ios lntegrantes del Comité

de Etica del INJUCAM.
11. Clausura de la sesión.

Los integrantes del Comité de Ét¡ca aprueban por unanimidad el orden del día

3. Toma de Protesta de los nuevos integrantes del Comité de Ética de INJUCAM.

Se presenta a los nuevos integrantes del Comité de Ét¡ca del lnstituto de la Juventud del Estado de

Campeche, designándose a la L.C. Dalia Eloísa Luna Centeno como secretaria ejecutiva de este

comité y al L.A. José Guadalupe Baaz Ramírez como Primer miembro titular.

Proceden a tomar protesta firmando Carta Compromiso y el Acuerdo de Confidencialidad
correspondientes.

4. Presentación y Aprobación de los lndicadores de Cumplimiento a los Códigos de Ética y de
Conducta

A continuación, la L.C. Dalía Eloísa Luna Centeno, Secretaria Ejecutiva del Comité, presenta los

indicadores de cumplimiento a los códigos de ética y de conducta seleccionados, para trabajar este

2026 V solicita votar de la forma acostumbrada respecto a la aprobación de los mencionados
indicadores.

Los integrantes manifiestan estar en acuerdo con los principios y valores elegidos, por lo que se

aprueba por unanimidad.
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5. Presentación y Aprobación del Primer lnforme Trimestral de Actividades 2025.

Se presenta el Primer lnforme trimestral de actividades, con las acciones realizadas de acuerdo al

PAf 2026, por lo que el presídente manifiesta que el informe comprende un totalde 22 actividades
realizadas durante el período del 2 de enero al 31 de marzo de 2026, y procede a leerlo.
Los integrantes del comité de ética verifican que las actividades realizadas son las correctas, que el

documento tiene congruencia y lo aprueban por unanimidad constatando con sus firmas.

5. Presentación y Aprobación del Primer lnforme Trimestral de Denuncias 2026

Se realiza la presentación del Primer lnforme trimestral de denuncias, el cual menciona que no se

recibieron denuncías durante eltrimestre que comprende del 2 de enero al 31de marzo del 2026,
por lo que los integrantes aprueban por unanimidad el informe y lo rubrican para ser firmado por el
presidente delcomité.

7. Presentación de Posicionamiento de NO tolerancia a los Actos de Corrupción del

INJUCAM.

Se presenta el Posicionamiento de NO tolerancia a los actos de Corrupción debidamente firmado
por el Director General del lnstituto de la Juventud del Estado de Campeche, el cual se ratifica por
los integrantes de este Comité reforzando el compromiso con el presente documento y su cabal
cumplimiento.

8. Ratificación de Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de! INJUCAM

5e presenta el Pronunciam¡ento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual del
INJUCAM debidamente firmado por el Director General del lnstituto de la Juventud del Estado de

Campeche, el cual se ratifica por los integrantes de este Comité reforzando el compromiso con el
presente documento y su cabal cumplimiento.

9. Ratificación del Formato de Primer Contacto para la presentación de denuncias en casos
de Hostigamiento sexualy acoso sexual.

Se presenta el documento de formato de Primer Contacto para la presentación de denuncias en

casos de Hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual seguirá utilizándose en caso de recibir una

denuncia al respecto.

10. Actualización y Aprobación del Organigrama y D¡rectorio de los lntegrantes del Comité de

k

Ét¡ca del INJUCAM.
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Secretaria Ejecutiva y jefa

Del Dpto. Espacio Poder Joven del INJUCAM

Secretaria Técnica y jefa del dpto. de Promoción
Social Campeche del INJUCAM.
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Se presenta el organigrama y el directorio actualizados con los datos de los integrantes del Comité
de Ét¡ca y mencionan que sus datos son correctos, por lo que aprueban por unanimidad y proceden

a firmarlo.

11. Clausura de la sesión.

Finalmente, la Seretaria Ejecutíva de este Comité informa que se han agotado los temas
establecidos en el orden del día, por lo que procede a dar por clausurada la sesión, a cargo del
presidente delComité de Ética:

Siendo las 14:00 horas deldía, se da por concluida la Primera Sesión Ordinaria del2026, en la cual

se reunieron las personas servidoras públicas e integrantes del Comité de Ética, que suscriben el
presente documento.

Habiéndose leído el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Ét¡ca firman la

presente acta, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia:

FTRMAS DE ros TNTEGRANTES DEtcorurÉ oe Énce DEL ¡Nsnruro DE LAJUVENTUD

DEL ESTADO DE CAMPECHE

Correspondiente al Acta de la Primera Sesión Ordina ria 2A26

Lic. Jimmy Sunza Esquivel

Presidente del Comité de Ética y

Coordinador de Administración y Finanzas del INJUCAM

L.C. Dal Eloísa Luna
L.A.C Brinette lsa nelly Zumárraga
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L.A. José Baaz Ram írez
Primer Miembro Titular y jefe del dpto. de

Contabilidad y Presupuesto del INJUCAM.

Lic. Saide Hernández Arteaga
Tercer Miembro Titular y jefa del dpto. de

Expresión Juvenil del INJUCAM
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C. Gaspar Gilberto Calderón
Segundo Miernbro Titular.

Paredes

Encargada del Despacho del Órgano lnterno de

Control del INJUCAM.

Cárdenas Vargas

Persona consejera del INJUCAM y jefa del dpto. de

Organización y Participación Juvenil

-r /rr{
La presente hoja de firmas pertenece a la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética del

INJUCAM, celebrada el 06 de abril del 2026.
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1
Jimmy Sunza

E s quive 1
Pres idente

2

BrinetLe fsanelly
Lavadores
Zumárraga

Secretaria
Técnica

3
Dalia Eloisa Luna

Centeno
Secretaria
E j ecut iva

-

Primer Miembro
Titular4

José Guadalupe
Baaz Rami rez

5
Gaspar Gilberto

Tun Calderón
Segundo Mj-embro

Titular

6
Saide Leticia

Hernández Arteaga
Tercer Miembro

Titular

7
Yovana DeI Socorro

Cen Paredes

Encargada Del
Despacho del

Órgano Interno de
Control de1

INJUCAM
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Nombre de1 Cargo en eI
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Persona Consej era
del INJUCAM
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B
Carolina Cárdenas

Vargas

la presente hoja de firmas corresponde a la tista de Asistencia de la Primera Sesión Ordinaria

det Comité de Ética del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, celebrada el O6 de

abril del 2026.
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Primero Sesión Ordinorio del Comité de Ét¡co del INJUCAM

ORDEN DEL DíA

1. Lista de asistencia y declaración de quórum legal.
2. Lectura del orden del día.
3. Toma de Protesta de los nuevos integrantes del Comité de Ética del INJUCAM.
4. Presentación y Aprobación de los Indicadores de Cumplimiento a los Códigos de Ética y de

Conducta.

5. Presentación y Aprobación del Primer Informe Trimestal de Actividades del2026.
6. Presentación y Aprobación del Primer Informe Trimestral de Denuncias de12026.

7. Presentación del Posicionamiento de NO tolerancia a los Actos de Com¡pción del
INruCAM.

8. Ratificación de Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual del INJUCAM.
9. Ratificación del Formato Primer Contacto para la Presentación de denuncias en casos de

Hostigamiento sexual y Acoso Sexual del INJUCAM.
10. Actualización y Aprobación del Organigrama y Directorio de los Integrantes del Comité de

Ética del INruCAM.
I l. Clausura de la sesión.
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