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Pffi*T*C*L* *il AT§ft¡CEÓru A ilENUNCIAS
i]=i{ :l'iili-j*u,lFL!iL,Ttri\iT*.,iL a*=¡ü* r:= É::ea til LA ADMlNisrRACtoN puBLlcA y AL
i,ÜE¡GÜ DT CüT\jÜU'TA, EI\ Et. EÜfu]iTÉ }E TTECN DTi- iNSTITUTO DE LA JUVENTUD

D=L [STAÜ* TiE CA$JPECHE

'ri ¡r;i.':¡¡¡:t* iir,:icii:ic tienr: rsr¡c cb!eiir,.: qi:* i*s iritegra*tes riei eornité de Ética del lnstituto de ia Juventud
dii! I:i-:ila <i* i-;.:nipeci':e, s* i*i:duzc;n La-¡c r;íi prú.*sc estabiecido y estandarizado para recibir, analizar,
:.,:i:;'ii.,¡r- a::tl:¡ii¡ r¡i'::i.:rr.',:r-i¡;¡-ie:! nü .;inlllat¡-'¡rj¿j V reCOmenrjACiAneS SObre COndUCtaS del perSOnal, ante

.:.-.i:it.: , rni-¡;-¡rpiii¡r€¡rtü! iri { *r}igr: ejr it¡ca C+ l;: Ar-jr:inisiratién Fública del Estado rJe Campeche y al Código
l--r.',,'.-i;::,:i*¡i; 

=i 
qi:e .ji:i:a:.¡t'l:,i:j¡i-i;l'ttt i*: l+r.virio:^¡lr fubiici:s fje e:ta dependencia.

li, L,'i¡:.í1i.* i ¡,Jíitíüi{.*

i_::i::,.iiir¡lj*¡: Fi:!ít!i;¡ ¡n-' jl-,q i_st¡,¡#es Ui¡ii-j*:, lulex¡r.anos, D.ü.F. S febre¡.o I9l.7 y sus reforrnas.

L+:y ,.:l¿:::rr*i d* ii*:pr:r:i;,:itiii$a*É*< Arir*!nistr*iivas, *.C. i. i8l Julio,l2016.
- ¡¡i:L;+r¡lt¡ d+l L.!*cui:'+* rir:Í [:l::ijc ¡;r:r ei que se crs; ia iiependencia, dénorninada lnstituto de la

juventud del [stad* ce {-ampeche. P.r-J.i. 13 Ce Julio *e 2011.
- ii:-v'C¡s;..ica ¡i* i¿ Ac¡-i¡i¡¡i:traiian Púbiiia cjel tstado de Campecne. Decreto 214,P.A. L6 marzoZAZI.

ii--iii¡li; r-je i:iir=; de i* Áij¡r:inistrr;rió¡: i'ul;!ica rjei Estado de Canrpeche P.C.E de fecha 4 de mayo de
;i i J;

i..ilt,:;ii'i:;ei¡i;;:: i-lrilrr;:!¡:g ¡:.t:-;: !; i;::-c¿ir:i:;<;r:, ürg=r:izaci*r: y Funcionamientc de ios Comités de Ética,
P"{1.[. i\r¡, i-498 de fech; 2] ie ccfu*re de! ?íi.15.

iórii¡;+ ije f-*n'li.¡i:r¡ rj¡,:! !n=tirur* ie i; -j,.¡r,'e ntud del ts-iado de Campeche al que deberán sujetarse los
t,i:iyi lj r¡¡'i::l ¡:ri i:i icc';.

P¡,;¡.=rj:r¡i*.1-lic ¡:*i;: Fí=ctj¡it;¡!. Lie¡:ui:ei¡s a*i= ei ilorr!i* dt tiic¿.
.,'rj1 i\j j Í.1.,-ii.i.¡1.. i-¡s- ; 'r . ,:, " ,t.¡1.1...r :ili:

iles¡:erto ;':i rrane!o rje i¿ inf*r¡-*;cirirr fil¡¿ derive de ir:: denur¡li=s ; ias que tenga conocimiento el Comité de
i:¡ii..¡.:,:.¡.:: initgier:i¡:: <jei:e¡;i* i:ciirai h*jo rstr!r:ir: cuidado, a íin cie saIvaguardar la confidencialidad o
+¡,¡.'i::i+:,¡L+ ijue¡ Éfi;igr_rr:*:, i.;:5alr. ¡i*brr* *r+rvñ;ece: reipeclo ai nrrmbre y demás datos de la persona que
ii:+::-'i¡af i:¡ ii=r':¡-li:c-ia v d* i*.< tg¡'aerr-:5 * ics eue ie: c*t.is:en lo: l:echas.

*\Í.*w*T*{#v_*
li pr*tocci* que 5e d*be seguir par* atender denuncias ante el Comité de Ética del lnstituto de La Juventud
ii*í [st*d* cie f¡mpech* tiene ia siguíente seer:encia, de acuerrjc a las activldades a realizar en cada una de
ei!a::
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Drnunciar:te

Secietaria
Ijee uti,ra

Denunciante

Secretaria
tjecutiva

Secretaría

liecutiva

^.."1Loffrie de tt¡ca

Pre:idente del
Comité

Cornité de Ética

íComis!ón]

Fi
il
II

(

üe:arrciia ei enálisis y envía a i:
Seereter!a fjecutlva ei prcyeeic d*
conciusiones.

Se le infor¡-na ai cien,lncracio de rRanera
generai !e ienur:cie en 

=u 
contra, sin

hecei rsferencia riei denunci*nte.

i-i¡if: a!r,: ii:¡':r-.,;ii:-:i*f:i,,: ;:i {.i::e;t* ei

pi"esuni.j !¡¡ii¡ir-rr¡iimie nta ;.ri Có*igr; *e

Re¡lirir;,i i; a:i¡:il; ¡ri.;ii¡+rc rie experiiente
a |a denilncia V';*r!í!ta ciue iumpi;: rcn
i*s ¡'eci-iisit;;s ije ;;i.;ei'üc ¿:i *¡'rí¡,.uii-: ij*
¡i:¡ ic., iire¡¡-¡¡ientr::.

A¡'::-rii¡¿; i¿ ce::ur':ria p;;r; e-rtrbiecet r:i

pi*ir':ci* íj ri{i, íi eil :au ai;5ü, ;ciiiii¡ t;i

dent¡rttiante l+ !,tIiJ! t'!.1-.

r Formato de denuncias
¡Correo Electrónico

5 cí;s hái-:iies cuanda íL;e

pr",*seniial y 1ú díe s

i; jil!i*i; si iue por correo
* !e¿trcn icc,

Expediente de la denuncia

Seer*ieria
tjecutiva

5 días hábiies

Soiicitud de documentaciórr
faltante por el medio que el

denunciante haya establecido. O

en su caso, informar el estado

ue guarda su denuncia.

litiende l=s *eíiriencias de la denuneia.

il: a"r.:;c ¡j* *irn: i:r,.: ¡j:'ilie =.i, :t-- 
,j¡ ,=

{i.)norei" ai Lon"¡it4 v :e archlve e!

experi!enie rcmr-: c*nriui#a pievi¡
;iriii!e -=iicr: ¡r-rtr: rl lc;rniré {fin

Escrito o correo por medio del
cual solventa lo requerido para

[xpediente de la denuncia
concluida y acta de sesión donde

se acuerde.

En caso eie que pioceda, cofivoca a

sesión para pr*seíliar la cjenuncia ante
ias mien"lbras dei iomitá de étic+

C¡i!íie ; y erlrit-e .:ri;erdo c*:
Prr¡babie ineurn*ii*'rie r¡t* ¡ il*
I * !,1 F €? + ¡'i { ia i., ii i. i e r r r r i : t ; ¡¡ e fi i,,j ; :;

!ii'aivÉfiiiy-i:i: s¡ !+ ¡+;¡unc!¿ cit sr¡-ibe
,:i,:¡':il u i-i¡:,q i.r* ii: * r-l*riieri.

Lü días i.lábiles a partir de
que i,-:; i"*q*isitos estén

Convocatoria o invitación a

integrantes dei Comite para

asistir a sesión.

iri ciías hábiles

Acta de sesión del Comité
mediante la cual se da a conocer
el expediente de la denunoa y se

establecen acuerdos.

l* ::: ¡.: r : t.: ¿ ! ljr..¡ ;: r,; n r i ;, i:re i :: lj il
ti.:¡1 ''1 i[ Nt :^ y ie fl;'reni,: s.':[..¡i*: i.;

i íi :;-ia i¡ c i a crrm tÉir i":ia:

3 cjía; :¡ibiies a pariir de

!a caiiiicación

Correo electrónico o notificación
personai

i:xpediente de ia denunci¿

i,J *ie= hábiies a partrr de
i; ca!if icación.

Evidencia documental del
análisis. Toda la información que

se origine en las entrevistas
Ceberá ccnstar por escrito o en

medios electrónicos y estará
sujeta en la cláusula de

conf idencialidad.
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?,f,8*.:;;iritlfii#.+¿i:l;il

N/A

5 di;s hábiles

N/A
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Lic " Jimmy Sunza Esquivel
Fresidente del Comité de Éti ca

Coot:d-inad-or de Admirristración y
Finanzas del INJUCAM

Calderón
2

Secretaria E;ecutiva
Jefa del Dpto. de Promoción Social

Cam'oeche

sffi3a§f;"&&#

.ti§, r^,r{ jytt"t,1"fI i,

Entrevisi¡r al d*nunciado y efi 3u cásü a
ics testige;s, a:í como al denunciar:te.

Proyecto de resolución

té de Ética

:mi=ién]

ervidores
iblicos dei
ruJUCAM

té d* itica

iecretaría
Ejecutiva

5! los heehos narrados en la denuncla
afeetan úrnicar¡rente al de ni:nciadc, se

pocii"á iievar a eai:a rlna canciliación
er¡tre las dos partes.

5i ia c*nciiiacién nc es praceciente, cierá

ei cu¡"sc que det*rrnine *i üornii*;
dejandc ronstancia de este hechc en el

_g_{Plq!e!te_
Dei:erán ap+yar e ios iniegrantes rjei
C+mité y pr*porc!onar daeumeniacién e

inío¡"m¡ción que sea requerida para

i=9ryg!:-T9ts:r ! 
r*ee§slv_ellielt*

Revisa y aprueba o madifica, el proyecto
de conciusién eie la de nuncia, dehiendo
de estffr tcacs de acuereic, en caso de
corrtroversie, se reaiizará por votación.

[n easc ei* existir U¡iA PRC*É.31t
RESPONSABi Li üAD ADMi NISTRA-IiVA, se

dará vista a la Secretaría Anticorrupeión
y de tuen e obienno cjel Estaio de
Campeche,

Notifica ia resolucién ai cienuncianre y al

de*u¡rriadc.

Erl casc de existir observaciones c
reccrnendeclcile§ se debe¡"á de natiíicar

= 
sri surper-i*i j*rárquieo ifin)

Docr¡mento firmado ce¡n la

conciliación entre las partes

Listas de asistencia y evidencia
del curso

{i ntegrarlo al expediente)

N/A

Per"iocia máximo de 3
r-iies*s c parrir ie que se

re!ifique c,''rmo p!"obabl€

incr-¡nr n§imiento.

Acta de sesión del Comité
mediante la cual se da a conocer
e! resultado de los acuerdos de

la Cenuncia.
inciuir en el expediente de la

denuncia

5 riías hábíles

Correo electrónico, notificación
personai u oflcir: informando la

resolución e las partes

lnvolucradas en la denuncia^

Expediente de la denuncia.

Lic " Luís Orlan Turriza -Srlva
Tituiar

efe del Dpto. d
Ca

. Bri

ecto 1

omociÓn Social

te lpaneIllz Lavadores
ZumárragaTitular Electo
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Tr1-ular Electo 3

;-efa del Dpto. Expresión Juvenil

ili¡-mas de los l*tegrantes dei Comité Ce Erica r¡ie apnieban ei PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN
l;,i--1 i-iE¡'liF{Ci;\S l'i! f1l- CLll,{il-E }¡r i-,TICA DEL INSTITUTO DE LA TVENT1ID DEL
i: il-,-r^iXi í][, {] AMPEI{. l-{ii.

L-\

enero

rr
""Y*

S. Cen Paredes
'del Despacho del Órgano
de Cont::ol oei iNJl-lCAl,I

Sarr Francisco de Campeche, Campeche a 23 del mes
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cia Hernández Art-eaq¿
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