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1 Articulo 4, fracciones V y VI, de las
Comités de Etica, en las que menciona
emitir la determinacidédn correspondiente
eraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de

“ta al QLﬁﬁnﬂ Interno de Control del Ente
administrativas, se presenta el siguiente

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE

tiene como objetivos generales:

que permita a cualquier persona, incluidos los
sta dependencia, a presentar denuncias por el
6digo de Etica de la Administracién Publica del
Cédige de Conducta al que deberan sujetarse los
“ituto de la Juventud del Estado de Campeche, a

sobre la relevancia gue tiene atender y prevenir

previsto en las normas antes citadas.

la ciudadan

asi como los servidores publicos tengan pleno
de como proceder ante conductas contrarias a lo previsto en
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, y

de Conducta al que deberdn sujetarse los servidores publicos.

los Estados Unidos Mexicanos, D.O.F. 5
nsabilidades Administrativas, D.0O.Fs 18/
o por el que se crea entidad Paraestatal

>ntud del Estado de Campeche P.O.E. 19

ica del Estado de Campeche
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Organizacidén vy
P.O.E. No. 2519 de fecha 22

Instituto de la Juventud del Estado de Campeche
arse los servidores publicos.

a Denuncias.

ridora publica o particular podrad presentar, ante el
denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto
y/o en el Cédigo de Conducta, a efecto de que se
hos serialades vy, de ser el cas®, se emita una
ue se podran recomendar acciones de capacitacidn,
iébn de principios, valores y reglas de integridad,
j del clima organizacional y del servicio

La denuncia gue se presente por parte de algun servidor publico o

S
particular, la podrd presentar por los siguientes medios:

al Presidente del Comité o a cualquier

b) Electrdnica: Es a recepcidén en la cuenta de correo electrdnico:

1
direccidn injucam@gmail.com

3 po

ser en escrito libre vy debe contener los datos minimos

s Nombre completo del d
eléfon

e o
e Direccidn y/o tel o del denunciante

s electronico

2 del servidor publico denunciado y/o el cargo que

= Escrito libre con la descripcién detallada de los hechos, debidamente
firmado

e Medios probatorios

anénimas, podran presentarse siempre y cuando se pueda

un testigo o tercera persona a quien le consten los hechos.

En caso de que la denuncia no sea competencia del Comité, la o el presidente

¢ el comisionado que éste designe, deberd orientar al denunciante para que
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IV. PROCEDIMIENTO

Presentar la Denuncia

persona puede presentar una denuncia por presunto incumplimiento
de Etica v de Conducta y a los Lineamientos Generales, ante el

de la Juventud del Estado de Campeche. Dicha
con los hechos, conductas, hora, fecha, lugar

Se podra admitir la presentacidn de denuncias andnimas, siempre y cuando

consten los hechos o algun

-

necesario =1 Comité mantendrd estricta confidencialidad de los

de la persona gue presente la denuncia y el de los testigos.

Recepcidn y Regigtro
Una vez recibida la denuncia, a o el Secretario Ejecutiva del Comite,

oara denuncias recibidas por escrito y diez

o
Q

electrdnica, para realizar las siguientes

- Regilistrarla y asignarle un numero de expediente/folio.
Verificar gue contenga el nombre del denunciante.
- c n n teléfono, domicilio o direccidn

relato de los hechos con los datos
al servidor publico involucrado.

uando menos un testigo a quien le consten
okt medios probatorios gue muestren el
conducta, principios y valores éticos del

dependencia publica a la gue pertenece el

Ern caso de faltar alguno de los elementos mencionados, el o la Secretaria
itar ica vez v de manera oficial por el medio

omo vinculo, subsanar las deficiencias

(@}
a finalidad de tener los datos necesarios
n

cumpla con lo establecido, vy asi hacerla de

Hu

de Etica, advirtiendo al denunciante que, de no

. el expediente se archivard con estatus conclujido.
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podra ser considerada como un
involucre reiteradamente a un

Aviso de Denuncia ante el Comité
rada la documentacidén de la denuncia, la Secretaria Ejecutiva
e

Una vez inte
Comité, a sesidn ordinaria o extraordinaria,

abiles, contados posterior a la correcta

so se procede a entrevistar al
o), de considerarse necesario, se

igos y/o a la persona que presentd

¢ No competencia: De ser una situacidn de gravedad, que no tenga solucidn

interna, se orienta al denunciante para gue presente su denuncia ante la

ficacildn, el Comité contard con un plazo no mayor a 3

partir de la recepcidén completa de la documentacién

icar al denunciante sobre el estatus de su denuncia.

Tramitacidn, Sustanciacidn y Analisis

o extracordinaria se llevard a cabo el andlisis de

integrantes del Comité y se tomardn acuerdos para
t

tendran al respecto.

podra calificar el acontecimiento, de acuerdo a la documentacidn

D y el de la denuncia.
51 el Comité considera que existe un Probable Incumplimiento al cédigo de

de Conducta o a las Reglas de Integridad, designara la

comisidén correspondiente gue debe entrevistar al servidor publico

al denunciante y testigos. La comisidn {%
debera estar conformada por al menos 3 integrantes del comité, quienes
la escrita de cada una de las entrevistas.

ividades propias de la investigacién, la
O no mayor a 3 meses contados a

Incumplimiento. Quedando co

~" ¥
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el denunciante para mayor amplitud de pruebas, datos y

-  Entrevista con 1 o los testigos a guien le constes los hechos.

- Entrevista con el servidor piUblico involucrado (denunciado).

Areas administrativas o Aareas de
ic

os que ayuden a probar o desmentir

escrita de las actividades y acciones

reviamente a la o el Pregsidente del Comité,

-

la investigacidén, para que determine, en
tar a sesidn para presentar formalmente

=sentantes del juridice, sindicalizados,

l®) (D

cualquier tercero que el Presidente

ba participar en calidad de asesor vy/o

adas y valoracidén del caso, bajo el
able Incumplimiento, los miembros del
emitiran sus observaciones y en su
como d minar las medidas preventivas previas,

tener como iertos los hechos.

En dado caso que la denuncia describa conductas en las que, supuestamente
n intimide o amenace a una persona,

erminar medias preventivas previas.

denuncia afecten Unicamente a la persona

del Comité comisionados para su atencién,

3 entre las partes involucradas, siempre con
principiocs vy valores contenidos en el Cdédigo de

las Reglas de Integridad; y previa obtencidén de

den como indicios una solucidn interna.

Resclucién

ordinaria o extraordinaria, el Comité revisa el proyecto de

5, aprobandoc o modificando su contenido, en un plazo maximo de
' ‘ la fecha en que se califique como
sus observaciones o recomendaciones

a del o de los servidores publicos,
ol en dado caso de estimas gue existe
rativa.
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servidores publicos involucrados y & su O SUS

23 DE ENERO DE 2026.

Integrantes del Comite de Etica que aprueban el PROCEDIMIENTO PARA
PRESENTAR DENUNCIAS EN EL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL ESTADO DE CAMPECHE e1 23 DE ENERC DE 2026.

Lic. Jimmy Sunza Esquivel Lic. Bri “fe Isanelly Lavadores
i Zumarraga
Secretaria Técnica
Jefa del Dpto. de Promocidn
Social Campeche

Lic. Gaspar Gilberto Tun
Calderodn
Titular Electo 2

C.P7 YO ocorro Cen
Paredes
Encargada del Despacho del
Organo Interno de Control del
INJUCAM.
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