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ional Anticorrupcidn, es necesario
es que promuevan y Tfomenten una
integridad a funcidén publica y acciones gue

¢ 1] éticc de las personas servidoras

politicas

Lao =

sus empleos, cargos o comisiones, V
en ipios constitucionales de legalidad,
altad imparcialidad y eficiencia que rigen la funcién

\ m%umo; con el objetivo de construir y fortalecer una buena
administracion y mejorar el chNa organizacional Del Instituto de
1z del Estado de Campeche, es necesario la creacidn y

de una solida ultura ética, con transparencia,
ﬂweuta ] a a que garantice el apego de las
lcas a la ley; asi como de prevenir,
orrupclén en el servicio publico.
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iento a lo establecido en el
le los L; neamientos Generales para la
vy Funcionamiento de los Comités de
co Oficial del Estado de Campeche
i como del Acuerdo de la Secretaria
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por
'go de Etica de la Administracidn Piblica

= publicado en el Peridédico Oficial del
mayo de 2023, se emite el siguiente documento:

BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

MARCO JURIDICO

Campechse /




Contraloria del Poder Ejecutivo
se emite el Cédigo de Etica de
tado de Campeche, publicado el

la Contraloria del Poder Ejecutivo
: je]e el que se emiten los Lineamientos
Integracidn, Organizacidn y Funcionamiento de

blicado el 22 de octubre de 2025 en el

eran sujetarse las personas
la Juventud del Estado de
5n Ordinaria llevada a cabo

GLOSARIO

Para efectos de las presentes Bases, se entenderd por:

a) Baﬁcs: Las Bases para la Integracioén, Organizacidn \%
Fur ] i de Etica del Instituto de la Juventud

El Codigo de Conducta al gue deberan sujetarse
ras publicas del Instituto de la Juventud del
aprobado por el comité de ética en la Tercera
fecha 10 de octubre de 2025”.

¢) Cédigo de Etica: El Cdédigo de Etica de la Administracién Publica
o
del Estado de Campeche, pug¢icado en el Periddico Oficial del
. , -

del Instituto de la Juventud del Estado
los subcomités o comisiones permanentes
stablezcan conforme a los Lineamientos
democraticamente integrados que tienen a
la ética e integridad en el servicio
acciones de orientacidén, capacitacién vy
] Entidades de la Administracién

e) Conflictos de Interés: La posible afectacién al desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras
publicas debido a intereses personales, familiares o de negocios.




-

rmula cualquier persona sobre un
una o un servidor publico, y dque
al Coédigo de Etica, al Cdébdigo de
ri

en normas de conducta dJue se
ue busca, en toda decisidn vy

ienestar de la sociedad en
del -stado, de los Entes Publicos
io individual de ponderacidén de
>ve a cabo una persona servidora

T)Q

DLLD_! ica.

Lineamientos Generales: L.os Lineamientos Generales para la
ra ! ganizacién y Funcionamiento de *los Comités de
el riddico Oficial del Estado de Campeche,

a designada, en términos del articulo
rales, que podréan participar en calidad
le las personas titulares o de cualquier
onocimiento pueda part1c1par de manera
ité.

ersona Consejera: La que

O

P rienta y acompafia a la presunta victima
por hostiga mlelto o acoso sexual conforme al Protocolo para la
prev atencion y sancidén del Hostigamiento Sexual y Acoso

w
U’ﬁ

rvidoras pusl cas: Toda aquella persona dque desempefia
cargo o comisién en las Dependencias y Entidades de la
cién Publica del Estado de Campeche, conforme a la

luo de la Constitucioéon Politica de
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Direccidén: La Direccidn de Contraloria Social de la Secretaria de
Contraloria de 1la Administracién Publica del Estado de

WO -~
Lampeche.

OBJETIVO

Las en por objeto establecer los criterios que permitan
la correcta integracién, organizacidén y funcionamiento del Comité
de Etica del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, con
la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones y atribuegiones

[~
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asi como llevar a cabo su

AMBITO DE APLICACION

El sigulente documento es de observancia obligatoria para las
' ibli que conforman el Comité de Etica del

Estado de Campeche, en el desempefio

grarad con personas servidoras publicas
Jeradrquicos, en los gue, por ningun
personal sindicalizado, asi como por
por el Organo Interno 'de Control del
del Estado de Campeche.

0os Lineamientos, el Comité estaréa
g

: £é, que debera ser ocupada por la persona
que ejerza las funciones de titula de la Coordinaciodn
Administrativa, y por excepcidn quien d651gne la persona Titular
de la Secretaria.

Dos secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, debera ser ocupada por una persona

vid 1] & gue, preferentemente, cuente con un perfil

v trativo o con experiencia en el tema, y seré
designada por el Presidente del Comité.

debera ser ocupada por una persona
referentemente, cuente con un perfil

con experiencia en el tema, y seréa
ente del Comité.

Tres 1integrantes titulares que se designaran por votacidén
democratica, elegidas y elegidos en cada uno de los siguientes
niveles u homdlogos:
-
a) Coordinador; :




los niveles referidos en los incisos

dichos cargos debera estar adscrito

nistrativa cuyas funciones estén relacionadas

como  es el caso de aquellas dJue se

rataciones recursos financieros,
S

’ recursos humanos, recursos

K

Organo Interno de Control.

s duraran en su encargo tres anos,
por una ocasiodn. Cada tres afios se
parcial del Comité, en un ejercicio
. ran los niveles a), b) y c), a efecto
a paridad de género.

24 1

electa del Comité contara con una
ineamientos.

a Consejera designada de forma directa por el Presidente

O tica, © en su caso, pPor el Titular del Organismo
Centralizado o Entidad Paraestatal.
2. ELECCION DE 10OS INTEGRANTES DEL COMITE

Comité, la o el Presidente del Comité

con los Secretarios Ejecutivo vy
1 proceso para elegir a las personas
raran dicho oérgano, conforme a lo

0]
LQ

o

ner una candidatura al comité, o©

I1. Registrar como candidatos a las personas servidoras publicas
aspirantes o nominados, dque cumplan con los requisitos de los
lineamientos generales para la integracion, organizaciéon y
funcionamiento de los comités de ética.

I1T. 1 publico los nombres y Cargos de

como emitir la convocatoria a

7z
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a el registro de personas servidoras,
T

A
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como del nivel jerarquico requerido.
toria, los servidores publicos del
ntud d Estado de Campeche contaran con un
habiles para registrarse CONO aspirantes a
‘ o bien, se postulen a otras personas
idéneas para tal efecto.

deberan ser dirigidas por escrito al Comité, a

lios que éste establezca, garantizando la
1 nombre de las personas dque las hubieren

andidatas deberan cumplir cone los siguientes

de su eleccién, con una antigiliedad laboral
| ente publico, sin importar la unidad de
adscripcién. E1 Comiteée podra exentar del

requisito mencionado, procurando que la
tenga por lo menos, una antigiiedad de un afio
Publica.

wtrarse adscrito al Organo Interno de Control, ni
: ~ Persona Consejera o Asesora.

cgridad y no haber sido sancionadas por
graves o por delito en términos de la

IV. No er conflicto de interés con alguna persona integrante del

V. No Lener parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado con alguna persona integrante del Comité.

VI integrante del Comité en dos periodos consecutivos

VIT. o sancionado por incumplimiento de los principios
Ftica o del Cbébdigo de Conducta

VIII. sancionado por incumplimiento del Protocolo para

Atencién y Sancidon del Hostigamiento Sexual Yy

con el apoyo de las Secretarias
erciorarse de que las personas

1

o
implan con los requisitos “de

-
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registrados como candidatas,

se realizard por la o el
de un escrito o correo
de cinco dias hébiles.

Presidente del Comité vy las
designados por el Titular del
escrito libre donde aceptan el
grante dpi Comité, en un plazo no mayor
de haber recibido su notificacidn.

eso de votacioén, la Sectetaria Técnica,
la Secretaria Ejecutiva, realizarda el
i plazo maximo de dos dias hébiles. Las
rajmv numero de votos serdn designadas
ces en dicho Organo; mientras que, quienes

en la votacién, fungirdn como suplentes.

sult la o el Presidente del Comité, con el

apoyo de la Secretaria Técnica, notificard a las personas que
resulten electas, asi como a las y los candidatos y los difundiré
al del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche,

de un escrito o correo electrénico institucional que al

e gue una pergona 1ntegrante titular causa baja en el
o decline su eleccidn, su suplente se integrara con ese
/ sSera co

onvocada como suplente la persona que, en la
e en el orden inmediato siguiente a
roceder conforme a lo establecido

En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas
para formar parte del Comité, o bien, éstas hubieren sido
! el/1la PreSJjeLt”/a, en coordinaciodn con los

Ejecutivo y Técnico, levardn a cabo el sorteo del

1
Jan dos pﬂrsomas le las cuales una fungird como

gy////

funciones y en el conocimiento de los
la contravencién del Cédbdigo de Cond ta,




uaran con reserva y discrecidn, vy
a criterios de legalidad,
~ansparencia, certeza, ética e

“tica las siguientes atribuciones:

plazos establecidos, las actividades
Secretaria en el Tablero de Control,
Generales.

Yy en su caso, la actualizacidén del
Secretaria, Dependencia U Organismo

y orientaciéon institucional
en la aplicacioéon del Codigo

ones que establece el Cédigo de Etica,
los especializados en materia de
stigamiento sexuales;

11tir la determinacidédn correspondiente a
'1tas vulneraciones al Cédigo de Etica y

respeckbivo;
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rgano Interno de Control, por probables faltas
rivadas de las denuncias de su conocimiento;

y promover los contenidos del Cdbdigo de Etica vy
fomentando la integridad y privilegiando la
actos de corrupcidn y de conflictos de interés.

las unidades administrativas competentes en
as de riesgos éticos que, en situaciones
ectar el desempeno de un empleo, encargo
1,

por si mismos o en coordinacién con las
entes, programas de sensibilizacién y difusidn
a publica y prevencién de conflictos de interés.

n
Q.
0]
Q)
0
]
o
T
0]

) establezca la Secretaria y aquellas que resulten
para el cumplimiento de sus objetivos.




debido fomento de la ética e integridad en el servicio
i gran tes del Comité de Etica tendran las

seslones ordinarias y extraordinarias vy,
tificar la misma a la Secretaria Ejecutiva;

en los asuntos y materias que sean
por parte del Presidente del Comité;

mientos que formule la Secretaria, por
de Fon*r loria Social, a través de la
revenciétn a la Corrupcidn y Conflictos de

alidad de los datos personales a los
VO de las denuncias, inclusive después
encargo dentro del Comité.

necesarias a fin de garantizar el
requleran las personas denunciantes.

siones para las que, al efecto, fueren
cualquier vulneracién al Coédigo de Etica o Coédigo

les de sensibilizacidédn conforme a lo
Control en las siguientes materias:
de 1interés, equidad de género,

exual y derechos humanos, los cuales
f”s diversos, y propiciar la difusién del

,J
ot

te de respeto, colaboracidén y cordialidad
grantes del Comité de Etica.

PH. PropiCLar un ambier

entre las personas int

(D

aquellos asuntos en los gue pueda
Yy observar lo dispuesto en el
Generales.

Colaborar

Secretaria Ejecutiva y Secretaria
soliciten para cumplir con los objetivos

ica cuando

e A
omitTte Jae

PO y trabajo necesarios para dar seguimiento
sometan a su consideraciodn.




se encuentren senfialadas en los Lineamientos

1

la diversa normatividad aplicable.
p

1"}
&
Jomend
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idente del Comité, las siguientes

sarias para impulsar y fortalecer la
publica en la Secretaria.

en el ablero de Control.
Sesidon de Instalacidédn del Comité.

Convocar a las personas integrantes del Comité a las sesiones

Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la
realizacion de la eleccidn, votacidn e integracidn del Comité de
Nt 1 Jue > apovyara de las Secretarias Ejecutiva vy

imientos para la recepcidon de
eleccidn de personas servidoras

ar personas que tengan funciones
a fin de 1impulsar el adecuado cumplimiento de sus

Consultar a los integrantes del Comité si tienen conflictos
al conocer vy tratar los asuntos del orden del dia
correspondiente vy, de ser el caso, proceder conforme al numeral

tes durante las sesiones, para lo
azgo y garantizara la libre e
rsonas integrantes.

er
pe
elaboracion de instrumentos y documentos
~tividades del Comité, participen todas las

los asuntos del orden del dia estéan
cutidos y, en su caso, instruir a la o el
cue los mismos sea sometan a la votacidn

ar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi




y vigilar la oportuna actualizacién e
informacién en la pagina oficial del Ente

o suspensién de alguna persona
términos de los numerales 40 y 41 de los

nar los asuntos en que sea necesario crear comisiones

b
para una mejor eficilencia y eficacia en su atencidn.

‘adas de los asuntos relacionados con

f
[
h
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denunciante y denunciada a la diligencia

Ao sy el e gk iR
de medlaclion.

Verificar gue la documentacidn trimestral gque se envie a
| ’ & correcta y se entregue en tiempo y forma para
u cumplimiento, conforme a 1o establecido en el Tablero de

integrantes del Comité al
como a comportarse bajo 1los
egridad del servicio publico,

acciones necesarias para el mejor
y el cumplimiento de los objetivos

del Comité, las

Fiecutar v dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité

v . Convocar por instrucciones del Presidente, a sesién del Comité

rificar el quérum previc a la realizacién de las sesiones
rias y extraordinarias;

aprobacién del Comité el acta de la sesidn
do, en su caso, a darle lectura. i%//

ciones de las personas integrantes del Comité

o el Presiden




la adecuada realizacidn
ntegracién del Comité de

1stro de los asuntos recibidos y atendidos.

de seguridad, tratamiento, cuidado vy
onales y evitar el mal uso o acceso no
oS en cuyo caso, podréd requerir

f
d de Transparencia correspondiente.

actualizada la informacidén del Comité
Ente Publico.

el cumplimiento de las funciones a
ocupe la Secretaria Técnica.

de las Comisiones y reportarlas a

del Comité con la Secretaria, a través
al Presidente del Comité de
Etica los requerimientos y acciones que le sean solicitados.

Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité, para

el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar la atencién de las solicitudes que se presenten

urordinar la elaboracién de la documentacidn
[ 1o establecido en el Tablero de
etaria.

de mediacidén en calidad de
los Lineamientos Generales, o en su
del Comité en el &ambito de sus

Becretario Técnico del Comitéd, las

ra que la Secretaria Ejecutiva pueda
v preferentemente por medios
catoria y c¢rden del dia de cada sesién,

5

Sy
indo coplia de los documentos que deban conocerse.

. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratades

Elaborar los acuerdos que tome el Comité.




siones y realizar el registro
idencialidad de la informacidén.

a en las diligencias en las

lecutiv
s Lineamientos Generales.

rminaciones emitidas por el Comité

Q
6O
] sl
"h
o
n
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ion de los materiales vy contenidos
.inea¢ientﬁf Generales, vy

a e seflalen los Lineamientos Generales, o0 en su
sona gque ocupe la Secretaria Ejecutiva en el ambito de
N .

,{ ¢

Interne de Control del Comité, las

I lo previsto en el articulo 25 de los
0s, tendra las siguientes atribuciones:

ité en todo momento.
6n integrada para el seguimiento y
en términos del articulo 52 de los

caso de advertir probables faltas
a atencidén y tramitacidédn de denuncias.
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50, propuestas de mejora en el desempefio de
de Etica.

ara del Comité, las siguientes

cumpiimiento a lo previsto en el articulo 25 de los
lineamientos, tendré& las siguientes atribuciones:

i6n on de primer contacto y, en caso de
urgencia, auxiliar a la presunta victima para dque reciba la




corresponda conforme a las
s y el Protocolo Especializado,
sentacidédn legal;

irrativa de los hechos de la presunta

s que deben evitarse, conforme al

e Conducta respectivo, para no

1 1to y acoso sexual y/o laboral a fin
mpafiar adecuadamente a la presunta victima;

la informacidén pertinente, completa, clara y
' S le consulten sobre conductas
v acoso sexual y/o laboral, en
instancias que son competentes

sin inducir de manera alguna,
ilidades ante el Comité, la unidad
Secretaria o el Organo Interno de
ma de la declaracidn respectiva;

sunta victima en la narrativa de
o
:

ictima sobre las diferentes instancias
asos de hostigamiento y acoso sexual y/o
isten, asl como de las alternativas respecto del

oresunta v
~

el acompafiamiento continuo y permanente a lo
los procedimientos e instancias que intente la
cuando haya sido designada por escrito al
cializado, sin que esto signifique una

a confidencialidad y secrecia en el manejo, uso,
servacion de cualguier documento o constancia que
L resunta victima, asi como de los registros,
jue realice en su intervencidn, asesoria y

si existe la necesidad de solicitar ante el
oteccidn, asl como sugerir cuédles deberian
rt el riesgo de la presunta victima;

autoridad investigadora gue, en la emision del
fa Responsabilidad, se solicite 1la medida
te ian@a en términos de la Ley General de
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celebrar al menos cuatro sesiones
finalidad de atender los asuntos en
competencia en términos de los Lineamientos

‘tica, por lo que deberan elaborar vy
de gesiones.

de Etica deberan ser tomadas de manera
mple de sus integrantes con derecho a
; supuesto podrédn sesionar sin la
lente yv de las secretarias Ejecutiva y

on el gudrum necesario, la Sesidn deberé
0 exceder de dos dias habiles posteriores
establecida, vy previa notificacioéon a la
egran el Comité de Etica, teniéndose por
Tes presentes en esa ocasion.

D
@)

deberan ser rubricadas y firmadas por
que hubieren votado en la sesidn que
respetivos suplentes, o en su defecto, se

- las cuales no se consigna la firma

Extraording:

S o a lo determine la o el Presidente del
Comité o la Secretaria Ejecutiva, para dar cumplimiento a 1los
] c &

ebracion de las s

con dos dias hébiles de antelaciédn.
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cho que altere de forma sustancial el
iones, o se diera otra circunstancia
su normal desarrollo, la o el Presidente
u suspensién durante el tiempo que sea
lecer las condiciones que permitan su

03}

seslones ordinarias y extraordinarias
0 el Presidente del Comité, o a través
y estableceréan el lugar, fecha y hora

et



o >510 del dia de la misma y, de ser caso, los
an de los asuntos qgue vayan a ser tratados por el Comité de
Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la
proteccidn de la informacidn en caso de denuncias.

sponda a cada sesiodon serd elaborado por
la supervisién de la Secretaria
convocatoria a cada sesidn.

extraordinarias comprendera
4 seguimiento de acuerdos ni

con las denuncias, no podran
En caso de requerirse, la o el
stablecerd las medidas de seguridad para
i6n a las personas que integran el Comité

~1vas encargadas de

j con adgquellas

0S5 © instrumentos
e

Asuntos Juridicos y de
personas designadas en
especializados, podréan
S por conducto de las personas
otra persona gue, por su conocimiento,
manera activa en los asuntos del Comité.

&l

parflcjpur de manera activa en las
i orientar a sus integrantes,
es y conoc1m1ento, en la atencioén

y contaran uUnicamente con voz

a cualquier persona servidora publica a

que su participacidn resulte de intereés,
momento, la confidencialidad de las
desahoguen
con cuando menos, mas q§ la
presentes. En ningun supuesto
17 |21




ELESTADD

la o el Presidente y de las

ecesario, la sesidn debera
dos dias hébiles posteriores
y previa notificacidétn a la
de Etica, teniéndose por
tes en esa ocasiodon.

quérum necesario para
n, y a continuacidén se
ar, de acuerdo al orden

51 algun integrante del comité tuviera que excusarse de participar
e ; j ® que retirarse por alguna situacidn o causa
asentarse en el ata.

uardar el debido tratamiento de
un seguimiento puntual a todos
adoptados en sesiones anteriores.

ser firmadas por la totalidad
Comité de Etica que asistieron a
seflalardn las razones por las

integrantes del Comité de Etica
rés, deberd informar al Comité de
e de participar en cualquier forma
amitacion resolucién del asunto o denuncia

rjuicio de lo anterior
5

7
del Comité de Eti

cualguier persona podréa hacer del
ca algun conflicto de interés que
> conozca de cualguier de sus personas

i

{

oy

'®)

s
)

O

so en particular y determinara
la 0 no de la excusa o del sefilalamiento que se haya
omo las instrucciones que deberd acatar el o la

n cuestidn; lo anterior, por conducto de 1/1a
O, &n su caso, por su suplente.

18121




la existencia de un conflicto de
ante deberda ser excusada para
tramitacién y resolucidn del asunto
conforme al régimen de suplencias
Generales, pudiendo reincorporarse
el asunto respectivo hubiere sido

del Comité de Etica, no podran intervenir
6n o resolucidn de asuntos relacionados
abllﬂaS gue formen parte de la unidad
ripcidn, con excepcidn de la o el

4

Comiteé vy de las Secretarias Ejecutiva y Técnica.

0]
)
e
93]
Q
93]
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1on de conflicto de interés deberd®quedar asentada
16on correspondiente.

Etica se tomaran por mayoria de votos
IS e con derecho a emitirlo, y en caso de
Presidente tendra voto de calidad.

t

Comité que no concuerden con la
poﬂrén emitir los razonamientos
entes, lo cual debera constar

‘nalguier persona servidora publica o particular, podra presentar

Comi Jenunci presuntas vulneraciones a lo dispuesto
Ltica o en el Coédigo de Conducta, a efecto de que
los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita
‘ por objeto la mejora del clima
publico.

eguimiento a las denuncias que cumplan
itos previstos en los articulos 54 y 55
los siguientes supuestos:

denunciados estén relacionados por
i al Cobdigo de Etica de la
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Publica del Estado o al Cédigo de Conducta
la Juventud del Estado de Campeche.

de un servidor publico adscrito
la Juventud del Estado de Campeche, en

denuncias, el Comité debera
nombre de las personas
as a las que les consten los

s e e B
8. DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

Juventud del Estado de Campeche, debera adoptar
arias para asegurar la difusidén y comunicacioén
»jetivos y resultados del Comité, de 1los
s y el Codigo de. Conducta.
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FIRMAS DE APROBACION DE LAS BASES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE

23 DE ENERO DE 2026
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=
s % , GOBIERNO DEL ESTADO

DE CAMPEUHE

Lic. Luis Orlan ﬁ&Turriza Silva
Titular {
Jefe del Dpto. JPromocidn social

Brineff£e Isanelly Lavadores C. Gaspar Alberto Tun Calderdn
Tituldr Electo 2
Analista Especializado

5/’
5 T
(2
. 7/ del S. Cen Paredes
rgada del Despacho del Organo
Interno de Control

uvenil

|
[

orman amparan el documento: “Bases para la Integracioén,
Funcionamiento del Comité de Etica del Instituto de la
o de Campeche, el cual se aprueba por unanimidad con

enero de 2026 por los integrantes del Comité de Etica.
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