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Objetivos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
1. Propiciar la integridad de los servidores publicos del Instituto de la Juventud del Estado de
Campeche e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.
2. lLlevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en

situaciones especificas deberan observar los servidores ptblicos el Instituto de la Juventud
del Estado de Campeche en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

3. Lograr que los servidores publicos del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche
conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche y dei Cédigo de Conducta de la institucion.

4. Orientar a los servidores publicos del instituto de la Juventud del Estado de Campeche en ,

asuntos relacionados con la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta de
la institucién, particularmente en caso de dilemas éticos.

Integracion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado
de Campeche de fa Administracién Publica del Estado de Campeche se conformara con las y/o los
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Integrantes Calidad
Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de

Emilio Lara Calderon Conflictos de Interes.

| Gaspar Gilberto Tun Calderén . Secretario Ejecutivo
Diana Beatriz Orozco Fernandez ) " Pr!mer Vees
o _Miembro propietario temporal con voz y voto
Hilda Mercedes de Atocha Gémez Segundo vocal
Rodriguez B Miembro propietario temporal con voz y voto

Tercer vocal
Miembro propietario temporal con voz y voto

Suplente de Presidente del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.

Saide Leticia Hernandez Arteaga

Baltazar Enrique Cauich Puc

~ Dayné del Carmen Vargas Hernandez Suplente del Secretario Ejecutivo

. Sara Alicia Nah Uriostegui - Suplente del Primer Vocal
Ciara del Carmen Gil Ramirez Suplente del Segundo Vocal
Gaspar Gilberto Tun Calderon ____Suplente del Tercer Vocal
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Funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a)

b)

Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los presentes Lineamientos generales.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo,
asi como enviar una copia del mismo a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su aprobacion:

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
Participar en la elaboracién, revision y de actualizacién del Cddigo de Conducta, asi como
vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Especializada en Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método
para mediry evaluar anualmente los resultados obtenidos.

Participar con la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de
Etica y de Conducta;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacién del Cédigo de Conducta:

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al
Codigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Codigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de
sus superiores jerarquicos; '

Formular sugerencias al Comité de Control y Desemperio Institucional para modificar
procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Cédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de
la discriminacion e igualdad de género, vy los demas principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a
los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

Promover en coordinacion con la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, programas de capacitacion
y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, entre
otras;
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n) Dar vista al 6rgano interno de control de la dependencia de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia; '

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan

acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de

la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la

Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de la

Juventud del Estado de Campeche;

o) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o al érgano de gobierno de las
entidades segun corresponda y a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de la Contraloria, asi como en su caso al Comité de
Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades.

p) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Constitucion del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés

Siendo las 15:07 horas del dia 23 de octubre de 2017, en las oficinas del Instituto de la Juventud
del Estado de Campeche, ubicadas en Calle 12 nimero 164 Primer Nivel, Centro Histérico, Codigo
Postal 24000, San Francisco de Campeche, Campeche; se reunieron los servidores publicos que
suscriben el presente documento, con la finalidad de dotar al Instituto de la Juventud del Estado de
Campeche de un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cierre del Acta

Habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla
de plena validez y existencia:

Lic. mitiOf{ara Calderon Gaspar Gilberto Tun Calderén
Presidgnte del Comité de Eticay Secretario Ejecutivo
de Prevegncion de Conflictos de Interés
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Cf/fBlana Beatriz Orozco Fernandez Hilda Mercedes dé Atocha Gémez Rodriguez
Primer vocal ' Segundo vocal

A

Saide Leticia Hernandez Arteaga Baltazar Enrique Cauich Puc
Tercer vocal Suplente de Presidente del Comité de Etica 'y

de Prevencion de Conflictos de Interés

7Y -
Dayne del CMaS rnandez Sara Alicia Nah Uriostegui

Suplente del Secretario Ejecutivo Suplente del Primer Vocal

" W

Clarg del Carmep Gil Ramirez Gaspar Gilberto Tun Calderén
Suplente del-Segundo Vocal Suplente del Tercer Vocal

Estas firmas corresponden a el
Acta de instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de la
Juventud del Estado de Campeche
celebrada el dia veintitrés del mes de octubre del afio 2017



