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Acta de instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto
de la Juventud del Estado de Campeche.

Considerandos

El Instituto de la Juventud del Estado de Campeche reconoce que para prevenir la corrupcion y
aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccion de una
cultura de ética publica.

Que en la construccion de una cultura de ética publica es necesario contar con criterios éticos que
orienten el actuar de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la
rendicion de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel
ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad.

Que al generalizar la adopcion de estos criterios éticos por parte de los servidores publicos del
Instituto de la Juventud del Estado de Campeche se lograra una transformacion cuitural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es
una tarea de todos los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, de importancia
trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Que el Instituto de la Juventud del Estado de Campeche requiere de un drgano colegiado que
difunda e incentive la adopcién de los valores y principios establecidos en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de septiembre de
2017, o del documento que posteriormente lo sustituya.

Fundamento Legal
La presente acta se fundamenta en lo establecido en los siguientes crdenamientos juridicos;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que el ejercicio de la funcién
publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
con el propédsito de que impere invariablemente en los servidores publicos una conducta digna que
fortalezca a la institucion publica y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

Ley General de Responsabilidad Administrativa articulos 2 fracciones IV y V, 6 7, y 16; la cual
establece que los Servidores Publicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea
emitido por las Secretaria de la Contraloria, para que ‘en su actuacion impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Codigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Estado de Campeche, apartado Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de
los Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
y segundo transitorio.
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Objetivos del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

1. Propiciar la integridad de los servidores publicos del Instituto de la Juventud del Estado de
Campeche e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

2. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos el instituto de la Juventud
del Estado de Campeche en el desempefio de sus empleocs, cargos o comisiones.

3. Lograr que los servidores publicos del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche
conozcan, entiendan y vivan los valores y principios del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado de AN
Campeche y del Cédigo de Conducta de la institucion.

4. Orientar a los servidores publicos del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche en
asuntos relacionados con la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de
la institucion, particularmente en caso de dilemas éticos.

Integracién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

-

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de la Juventud del Estado
de Campeche de la Administracién Publica del Estado de Campeche se conformara con las y/o los
miembros y calidad siguientes: k

__ Calidad o
Presidente del Comité de Etica y de Preve
Conflictos de Interés.
Gaspar Gilberto Tun Calderén Secretario Ejecutivo

. . . ‘ Primer vocal ;
Diana Beatriz Orozco Fernandez Y

Emilio Lara Calderén

Miembro propietario temporal con voz y voto

Hilda Mercedes de Atocha Gdémez + Segundo vocal
Rodriguez Miembro propietario temporal con voz y voto
Saide Leticia Hernandez Arteaga ) ) Tgrcer vecal ==
Miembro propietario temporal con voz y voto

Suplente de Presidente del Comité de Etica y de 9‘4-”//

e Prevencion de Conflictos de Interés.

__qunf. del Carmen Vargas Hernandez ~_ Suplente del Secretario Ejecutivo
Sara Alicia Nah Uriostegui _ Suplente del Primer Vocal
~_ Clara del Carmen Gil Ramirez | Suplente del Segundo Vocal

Gaspar Gilberto Tun Calderén Suplente del Tercer Vocal
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Funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a)

b)

Establecer las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los presentes Lineamientos generales.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo,
asi como enviar una copia del mismo a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, dentro de los
veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad;
Participar en la elaboracion, revision y de actualizacién del Codigo de Conducta, asi como
vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, los
indicadores de cumplimiento de los Codigos de FEtica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

Participar con la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Contraloria en la evaluacién anual del cumplimiento de los Coédigos de
Etica y de Conducta:

Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
observacién y aplicacion del Codigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los incumplimientos al
Cddigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de
Sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar
procesos y tramos de contro! en las unidades administrativas o areas, en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del
Codigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de
la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a
los servidores publicos identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas
deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

Promover en coordinacién con la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés del Instituto de la Juventud del Estado de Campeche, programas de capacitacion
y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre
otras;
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n) Dar vista al érgano interno de control de la dependencia de las conductas de servidores
publicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la
normatividad aplicable en la materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan

acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de

la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases que establezca la

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de la

Juventud del Estado de Campeche;

o) Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o al érgano de gobierno de las
entidades segun corresponda y a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de la Contraloria, asi como en su caso al Comité de
Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades.

p) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas, y

q) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumpiimiento de sus
funciones. \i\

l

Constitucién del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés

Siendo las 15:07 horas del dia 23 de octubre de 2017, en las oficinas del Instituto de la Juventud
del Estado de Campeche, ubicadas en Calle 12 numero 164 Primer Nivel, Centro Histérico, Cédigo
Postal 24000, San Francisco de Campeche, Campeche; se reunieron los servidores publicos que
suscriben el presente documento, con la finalidad de dotar al Instituto de la Juventud del Estado de
Campeche de un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Cierre del Acta
Habiéndose leido el contenido de este instrumento los integrantes del Comité. de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés firman la presente acta constitutiva, con la finalidad de dotarla
de plena validez y existencia:

— A7 4
/ fy ikl
Lic. Emilio'Lara Calderon Gaspar Gilberto Tun Calderén
Presidgnte del Comité de Etica 'y Secretario Ejecutivo

de Prevgncion de Conflictos de Interés
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Qﬁﬁ/a Beatriz Orozco Fernandez Hilda Mercedes de Atocha Gomez Rodriguez

Primer vocal Segundo vocal
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Saide Leticia Herhandez Arteaga Baltazar Enrique Cauich Puc
Tercer vocal Suplente de Presidente del Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés

PSRV e e
Dayne del Carme rgas Hernandez Sara Alicia Nah Uriostegui

Suplente del Secretario Ejecutivo Suplente del Primer Vocal

Clarg del Carme G:il Ramirez Gaspar Gilberto Tun Calderon
Suplentg del-Segundo Vocal Suplente del Tercer Vocal

Estas firmas corresponden a el
Acta de instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de la
Juventud del Estado de Campeche
celebrada el dia veintitrés del mes de octubre del afio 2017



